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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiédo

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0000343-31.2021.5.23.0022

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 26/08/2021
Valor da causa: R$ 14.161,81

Partes:
RECLAMANTE: ELIZABETE TAMBUQUE PINHEIRO
ADVOGADO: DIEGO CARVALHO ALVES
ADVOGADO: LUCIANA DE SOUSA BRAGA
RECLAMADO: RIO VERDE GANHA TEMPO SPE S/A

ADVOGADO: KLEBER DEL RIO
RECLAMADO: ESTADO DE MATO GROSSO
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PODER JUDICIARIO

! \% JUSTICA DO TRABALHO A ~
ﬁ PJE - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - 232 REGIAO

%

- 22 VARA DO TRABALHO DE RONDONOPOLIS
ATOrd 0000343-31.2021.5.23.0022
RECLAMANTE: ELIZABETE TAMBUQUE PINHEIRO
RECLAMADO: RIO VERDE GANHA TEMPO SPE S/A E OUTROS (2)

SENTENCA

Vistos, etc.

| - RELATORIO

ELIZABETE TAMBUQUE PINHEIRO, moveu a presente Acdo
Trabalhista em face de RIO VERDE GANHA TEMPO SPE S/A e ESTADO DE MATO GROSSO
, alegando, em sintese, que foi admitida pela primeira ré em 26.02.2018, para exercer a
fun¢do de atendente. Aduziu que, a partir de 01.06.2019, passou a exercer a funcao de
assistente administrativo. Afirmou que esteve em gozo de licenca-maternidade, pelo
periodo de 02.03.2021 a 29.06.2021, porém ndo recebeu os salarios referentes aos
meses de maio e junho/2021. Narrou que a extincdo contratual ocorreu no dia
30.04.2021, devido ao encerramento do contrato de prestacdo de servicos mantido
entre os réus. E, pelas razBes de fato e de direito expostas na peticdo inicial, postulou:
nulidade de qualquer recibo que informe o pagamento de verbas rescisérias, salarios e
demais vantagens relativas ao periodo estabilitario (01.05.2021 a 29.07.2021), baixa
contratual na CTPS, responsabilidade subsidiaria do segundo réu, multa do art. 477, §
8° da CLT; multa do art. 467 da CLT; a concessao do beneficio da justica gratuita;
fixacdo dos honorarios de sucumbéncia. Juntou procura¢dao e documentos. Atribuiu a
causa o valor de R$ 14.161,81.

Regularmente notificados, os réus apresentaram contestacdes
acompanhadas por documentos (ID. 263f57c - 23.09.2021 e seguintes e ID. 646df09 -
13.10.2021 e seguintes), em face dos quais houve impugnacdo pela autora (ID. 7a83579
-18.10.2021).

Na fase instrutéria, foram colhidos os depoimentos da autora,
da preposta da primeira ré e de uma testemunha.
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Inexistindo outras provas a serem produzidas, foi encerrada a
instrucdo processual.

Razdes finais remissivas pelas partes.
Tentativas conciliatérias infrutiferas.

Os autos vieram conclusos para julgamento.
Esse é o relatorio.

Decido.

Il - FUNDAMENTACAO

SUSPENSAO DO PROCESSO

A ré sustentou que existe uma acdo criminal em curso, tendo
como principal intuito punir e condenar todos os envolvidos em suposta fraude
cometida no “Ganha Tempo”, sendo certo que essa acdo apresenta prejudicialidade
externa ao julgamento do presente feito, na medida em que o resultado daquela a¢ao
pode acarretar alteracdo no resultado desta demanda.

Nos termos do art. 110 do CPC, a suspensao do processo, na
hipétese em tela, corresponde a uma faculdade do juiz.

No caso, ndo existe a relacdo prejudicial aventada pela ré,
mostrando-se seu resultado indiferente para o deslinde da presente demanda, em que
se analisa apenas a rela¢do juridica travada entre empregada e empregador.

Rejeito.
INTEGRACAO A LIDE

A ré pleiteou a integracao da empresa Stock King Terceirizacdes
Eireli, na condicao de sucessora trabalhista.

Pois bem.

Consoante o teor do art. 339 do CPC, cabe ao réu que alegar a
sua ilegitimidade, indicar o sujeito passivo da relacdo juridica discutida, sempre que
tiver conhecimento. Porém, para que a pessoa indicada passe a figurar no polo passivo
da demanda, o autor dela necessita aceitar a substituicdo. Contudo, no caso em
apreco, a autora ndo aceitou expressamente a alteracdo do polo passivo.
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Esta cristalino dos autos, que o vinculo de emprego se
estabeleceu entre a autora e a empresa RIO VERDE GANHA TEMPO SPE S/A, conforme
CTPS (ID. deedO6f - 26.08.2021 e seguintes). Sendo esta a empregadora, nao ha
qualquer duvida a respeito de sua legitimidade para figurar no polo passivo do feito.

Saliento que o simples fato de a ré receber recursos publicos
para o cumprimento do contrato de gestao firmado com o Estado de Mato Grosso, ndo
afasta a sua responsabilidade pelas obrigacdes decorrentes das rela¢Bes de trabalho
estabelecidas, mesmo na hipotese de atraso nos repasses.

A empregadora ndo pode transferir os riscos da atividade aos
empregados.

Destarte, entendo que a Rio Verde Ganha Tempo SPE S/A é
parte legitima para constar no polo passivo desta acao trabalhista, sendo a responsavel
pelas obriga¢des advindas do contrato de trabalho objeto da lide.

Ademais, prevalece nesta Justica Especializada o entendimento
de que o autor da demanda possui a faculdade de indicar as pessoas que devam
compor o polo passivo, nao sendo obrigado a demandar em face de alguém contra sua
escolha.

O empregado ndo pode ser obrigado a acolher a amplia¢cdo da
lide, pois a medida ocasionaria o atraso na solu¢do do feito e aumentaria os riscos da
demanda, em contraponto ao principio da celeridade processual e ao préprio direito
de acao.

Nesse contexto, colho da jurisprudéncia do Colendo TST:

AGRAVO DE |NSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.
CHAMAMENTO AO PROCESSO. CERCEAMENTO DE
DEFESA. TRANSCENDENCIA NAO VERIFICADA. A
reclamada insurge-se contra o indeferimento do
pedido de chamamento ao processo do Estado de
Santa Catarina, mesmo tendo o Re%ional consignado
que cabe ao autor da a¢do escolher contra quem
formulara a pretensdo a ser deduzida em Juizo, ou
seja, se quer ajuizar a acdo contra um ou contra
todos eventuais coobrigados. O exame prévio dos
critérios de transcendéncia do recurso de revista
revela a inexisténcia de qualquer deles a possibilitar
o exame do apelo no TST. A par disso, irrelevante
perquirir a respeito do acerto ou desacerto da
decisdo agravada, dada a inviabilidade de
processamento, por motivo diverso, do apelo
anteriormente obstaculizado. Agravo de instrumento
ndo provido (AIRR-1951-46.2016.5.12.0022, 6 Turma,
Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho,
DEJT 22/11/2019).

RECURSO DE REVISTA DA RE EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
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13.015/2014. CHAMAMENTO AO PROCESSO. O artigo
77, lll, do CPC/73 estabelece ser admissivel o
chamamento ao processo de todos os devedores
solidarios, quando o credor exigir de um ou de
alguns deles, parcial ou totalmente, a divida comum.
Acerca do tema, esta Corte Superior tem firmado
entendimento no sentido de que é facultada ao
autor-credor a escolha contra quem quer ajuizar a
acdo, tendo em vista que a inclusdo de novos réus no
polo passivo da demanda possivelmente ensejaria
atraso no prosseguimento do feito, em flagrante
desrespeito ao principio da celeridade e economia
processual. Precedentes. Incidéncia do artigo 896, 8
4°, da CLT e da Sumula n°® 333 do TST. Recurso de
revista de que ndo se conhece. (...). Recurso de
revista de que nao se conhece. (TST - RR:
13574520115090651, Relator: Cldudio Mascarenhas
Brandao, Data de Julgamento: 14/06/2017, 72 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 23/06/2017)

RECURSO DE REVISTA - CHAMAMENTO AO
PROCESSO. Esta Corte posiciona-se no mesmo
sentido exposto na decisdo regional de que é
permitido ao reclamante escolher quem deve figurar
no polo passivo da demanda, com assung¢ao do risco
da opg¢do inadequada, ndo havendo falar, portanto,
em obrigatoriedade do acolhimento do pedido de
chamamento ao processo. Recurso de revista nao
conhecido. (...). Recurso de revista conhecido e
provido (TST - RR: 1454002520095170004, Relator:
Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 21
/06/2017, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/06
/2017).
Alias, a situacdo de ocupacdo provisoria pelo Estado delineada
nos autos ndo se enquadra nas hipoteses de sucessao empresarial (artigos 10 e 448 da
CLT), pois nao houve transferéncia de unidade produtiva, ndo havendo, portanto, a

figura do empregador sucessor.

Por fim, a ré nem sequer alegou direito de regresso em face da
empresa que pretende incluir no polo passivo, ndo estando configurada, portanto,
nenhuma das hipéteses de denuncia¢ao da lide.

Nessa perspectiva, reconheco a Rio Verde Ganha Tempo SPE S/A
como responsavel pelas obriga¢bes decorrentes do contrato de trabalho objeto da
acdo e rejeito o pedido de inclusdo da empresa Stock King Terceiriza¢Bes Eireli no polo
passivo da demanda.

IMPUGNAGAO AO VALOR DA CAUSA

A ré apresentou impugnacdo ao valor atribuido a causa, uma vez
gue “os fatos alegados nao sdo verdadeiros”.

Analiso.

O valor da causa, na Justica do Trabalho, tem importancia para a
fixacdo do rito processual, do valor das custas, e do teto do depdsito recursal, devendo
corresponder ao beneficio econdmico que a pretensdo consubstancia. Em caso de
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cumulagdo de pedidos, deve-se somar o valor de todos eles (art. 291 c/c 292, VI, do
CPC).

No presente caso, o valor atribuido a causa é compativel com os
pedidos, e o rito processual observado se mostra adequado.

Ademais, a ré ndo tem interesse na reducdo, vez que eventual
condenagdo em custas (art. 789, |, da CLT) ou depdsito recursal terdo por base o valor
arbitrado pelo juiz a condenagdo e ndo o valor atribuido a causa.

Portanto, rejeito a impugnacao.
ILEGITIMIDADE PASSIVA

A ré aduziu que “Analisando-se os documentos colacionados,
que comprovam a ocupagdo provisoria realizada e a responsabilidade assumida pelo
estado no tocante a gestdao da empresa Reclamada, verifica-se que a a¢do carece de
legitimidade passiva em relacdo a empresa demandada, na medida em que esta ndo
possui qualquer responsabilidade pelos fatos relatados pela parte Reclamante”.

Contudo, a legitimidade ad causam deve ser verificada em
abstrato, e decorre simplesmente da indica¢ao da ré como devedora da relagao juridica
de direito material, nos termos da Teoria da Assercdo, vigente no Direito Processual do
Trabalho.

Nessa esteira, a legitimidade passiva sera verificada
considerando-se, por hipdtese, que as assertivas da autora em sua inicial sado
verdadeiras, sendo verificadas pelo juiz in status assertionis.

Portanto, o que caracteriza a legitimidade das partes é a
pertinéncia subjetiva entre a asser¢do da autora e as partes chamadas em juizo.

Rejeito.
REFORMA TRABALHISTA

Importa pontuar que a relacdo juridica havida entre as partes se
iniciou e findou apéds o inicio da vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, em 11.11.2017. Assim,
aplicavel ao caso o direito material consolidado vigente a época dos fatos, seja aquele
previsto em lei, em razao da maxima "tempus regit actum", seja aquele decorrente de
interpretacdo jurisprudencial, em virtude do principio da seguranca juridica.

Do mesmo modo, as novas regras atinentes aos institutos do
beneficio da justica gratuita e dos honorarios de sucumbéncia serao aplicadas a
espécie, ja que o processo foi ajuizado ja na vigéncia da Lei n° 13.467/2017.
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RESPONSABILIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

A terceirizacdo de servi¢os por ente Publico esta autorizada pelo
Decreto-Lei 200/67, que prevé a descentralizacao de servicos atipicos do Estado.

Entretanto, para a contratacdo de trabalhadores por meio de
empresa interposta é necessaria a realizacdo de uma licitacdo regular, conforme
determina a Lei 8.666/93, em respeito aos principios Constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Assim, sendo realizada a terceirizacdo de servicos por
intermédio de licitacdo publica, a contratacdo é considerada licita.

A Lei 8.666/93, em seu art. 71, 8 1°, veda a responsabilizacdo do
ente Publico pelo ndo cumprimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais pelo contratado.

Diante desse cenario, sempre houve cizania na doutrina e na
jurisprudéncia quanto a responsabilizacdo ou ndo da Administracao Publica em caso
de inadimpléncia da empresa terceirizante, em relagdo aos créditos trabalhistas de
seus empregados, oriundos da prestacao de servicos para o ente publico. Havia muita
discussao com relacdo a constitucionalidade do referido dispositivo da Lei de
Licitacbes, sendo que majoritariamente a Justica Trabalhista declarava a
inconstitucionalidade incidental do dispositivo para condenar subsidiariamente o ente
Publico nas parcelas trabalhistas ndo cumpridas pelo contratado, na forma da Sumula
331 do TST.

Entretanto, o E. STF, em decisao histérica na ADC 16, em 2011,
declarou a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei 8.666/93, e fixou o precedente de
que, havendo regular licitacdo, o mero ndo cumprimento das obrigacdes do contratado
ndo pode ensejar a responsabilidade automatica do ente Publico. Dessa forma, nao ha
que se falar, a priori, em culpa in eligendo.

Em outras palavras, o Pretério Excelso, ao decidir pela
constitucionalidade do art. 71, 8 1°, da Lei n° 8.666/93, explicitou que o TST ndo poderia
generalizar os casos, mas investigar com rigor se a inadimpléncia tinha como causa
principal a falha ou falta de fiscalizacdo pelo 6rgao publico contratante. Nessa moldura,
cada caso concreto deve ser apreciado pelo Julgador, levando em consideracao se o
conjunto probatério demonstra auséncia de culpa na eleicdo e na fiscalizacao da
prestadora de servicos.

Destarte, para que se responsabilize o ente publico, o art. 71, §
1°, da Lei n° 8.666/93, deve ser interpretado em consonancia com os arts. 29, IV e 55,
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Xlll, da mesma Lei, os quais preceituam a obrigacdao do contratado de manter, durante
toda a relacdo contratual, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, sendo obrigacdo da Administracdao Publica fiscalizar o efetivo cumprimento
dessas obrigacdes.

Assim, o Poder Judiciario Trabalhista podera responsabilizar o
ente Publico nas situacdes de omissao e de negligéncia na fiscalizacdo do contratado, ja
gue a mesma lei que veda sua responsabilidade automatica, também prevé a
necessidade de o ente Publico fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da empresa
contratada, conforme determinam os arts. 58, Ill, 67, 78 e 79, da Lei de Licita¢des,
sendo prerrogativa da Administracao até mesmo rescindir o contrato unilateralmente
em determinadas hipoteses.

Ndo agindo de forma cautelosa no cumprimento de sua
obrigacdo de fiscalizar a empresa contratada, o ente Publico caracteriza-se como
omisso e negligente, devendo ser responsabilizado de forma subsidiaria pelo
inadimplemento das obriga¢bes do contratado.

Essa decisao do STF na ADC 16 levou a reformulac¢do da Sumula
331 do TST que passou a prever que os entes integrantes da Administracdao Publica
direta e indireta respondem subsidiariamente pelas obriga¢des inadimplidas por parte
do empregador, desde que hajam participado da relagdo processual e constem
também do titulo executivo judicial, caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigacdes da Lei n° 8.666/93, especialmente na fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. E enfatiza, ainda, que tal responsabilidade abrange todas as verbas
decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da prestacao laboral. Eis o seu teor:

“SUM-331 CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVIgOS. LEGALIDADE (nova redacao do item IV e
inseridos os itens V e VI a redac¢do) - Res. 174/2011,
DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - A contratacdo de trabalhadores por empresa
interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servi¢os, salvo no
caso de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de
03.01.1974).

Il - A contrata¢do irregular de trabalhador,
mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com os 6rgaos da Administracdo Publica
direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF
/1988).

[l - Ndo forma vinculo de emprego com o
tomador a contrata¢do de servicos de vigilancia (Lei
n°® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza,
bem como a de servicos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacao direta.

IV - O inadimplemento das obrigac¢Ses
trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servigos guanto aquelas obrigacdes, desde que haja
participado da relagdo processual e conste também
do titulo executivo judicial.
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V - Os entes integrantes da Administracao
Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item 1V,
caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigacbes da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizacdao do
cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsididria do tomador
de servicos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacdo referentes ao periodo da prestacao
laboral".

Como se V&, a Sumula 331 do C. TST é clara em afirmar que a
responsabilidade subsidiaria do tomador abrange todas as verbas decorrentes da

condenacdo.

A responsabilidade subsidiaria do segundo réu na presente
demanda esta caracterizada, ja que sequer trouxe provas da efetiva fiscalizacao da
empresa contratada, ora primeira ré, especialmente no que concerne ao dever de
recolher os depdsitos do FGTS sobre a totalidade dos salarios pagos e ao dever de
pagar as verbas rescisorias.

Assim, consoante decisdo do STF na ADC n°® 16 do DF, deve-se
apurar a culpa in vigilando (ma fiscalizacao das obrigacfes contratuais e seus efeitos).

Desse modo, o segundo réu responde de forma subsidiaria
pelas verbas devidas pela primeira ré no periodo da efetiva terceirizacdo, ou seja,
durante todo o contrato de trabalho mantido com o(a) autor(a). Isso porque o segundo
réu ndo demonstrou o cumprimento do seu dever de fiscalizar a execu¢ao dos servicos
da empresa contratada, 6nus que |Ihe cabia, bem como diante do reconhecimento de
qgue a prestacao de servicos terceirizados ocorreu até o ultimo dia de trabalho do(a)
autor(a) na primeira ré.

Respeitado entendimento diverso, tenho que o Onus de
comprovar a efetiva fiscalizacdo do contrato ha de ser direcionado a Administra¢ao
Publica, ja que possui maior capacidade para a prova (principio da aptidao para a
prova).

Por isso, é cristalina a culpa do segundo réu no cumprimento
das obrigacdes da Lei n° 8.666/93, devendo responder subsidiariamente, nas mesmas
condic¢des do item IV da Sumula 331 do C. TST.

Saliento que a responsabilidade subsidiaria preconizada pelo
item VI da Sumula n° 331 do TST engloba todas as obrigacdes trabalhistas nao
honradas pela empresa prestadora dos servicos, ai incluidas as verbas decorrentes da
rescisao contratual, eventuais multas e indeniza¢des.
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As obrigacdes de fazer determinadas nesta sentenca sdo de
condenacdo exclusiva da primeira ré, sendo que eventual conversdo da(s) obrigacao
(6es) de fazer em indenizagdo substitutiva sera inserida na responsabilidade subsidiaria
do segundo réu, vez que se tornara obrigacao de pagar.

Portanto, reconheco a responsabilidade subsidiaria do ESTADO
DE MATO GROSSO pelo adimplemento de todas as verbas trabalhistas reconhecidas
nesta sentenca como sendo devidas ao(a) autor(a).

DADOS CONTRATUAIS

Incontroverso nos autos que a autora foi admitida em
26.02.2018, para exercer, inicialmente, a funcao de atendente. A partir de 01.06.2019, a
autora passou a desempenhar a func¢do de assistente administrativo. Sobre a
remuneracdo, sua evolugao encontra-se registrada em demonstrativos de pagamento
aportados aos autos.

MODALIDADE DE EXTINGAO CONTRATUAL

Consta da peti¢ao inicial que a autora foi admitida para prestar
servicos a ré, na unidade do “Ganha Tempo” de Rondondpolis, que é gerido pelo
Estado de Mato Grosso.

Conforme narrado pela autora, a Secretaria Estadual de
Planejamento e Gestdo anulou o contrato com a concessionaria Rio Verde, que
administrava as unidades do “Ganha Tempo”, apos determinac¢ao judicial, por indicios
de fraude praticada pela concessionaria.

Assim, em 30.04.2021, o(a) autor(a) e demais colegas de trabalho
foram notificados de que nao deveriam mais prestar servicos junto ao “Ganha Tempo”,
pois o Estado havia rescindido o contrato com a ré.

Todavia, até a presente data, a ré ndo cumpriu com sua
obrigacdo de quitar as rescisdes dos contratos de trabalho.

A ré negou que tenha dispensado a autora, sustentando que
quitou corretamente as verbas trabalhistas até a ocupacdo estatal e que nao é
responsavel por eventuais obrigacdes surgidas apos tal evento.

Pois bem.
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A Notificacdo Extrajudicial n°® 75/2021, expedida pela
Coordenadoria da Equipe Técnica para a Ocupacdo Provisoria do Estado de Mato
Grosso, demonstra que a data de encerramento das atividades da ré na unidade
“Ganha Tempo” onde laborava o(a) a autor(a) efetivamente corresponde a 30.04.2021.

No mesmo sentido, colho do depoimento da autora:

“Que o Ultimo dia trabalhado foi 30.04.2021;
que estava em licenca-maternidade a época; que até
ligaram oferecendo trabalho, mas teria que abrir
mado de seus direitos para integrar a nova empresa;
gue soube que era a empresa Stock; que a Ganha
Tempo nao entrou em contato; que nao recebeu as
verbas rescisorias; que a licenca-maternidade
terminou em junho/2021, mas nao recebeu dois
meses da licenca e o periodo da estabilidade; que
seu filho nasceu em 05.03.2021; que foi dispensada
pelo Sr. Hélio; que ele ligou para todos os
empregados; que em reunido, ele falou que
deveriam procurar seus direitos; que a empresa
havia habilitado a depoente para receber a licenga-
maternidade, porém, depois de abril/2021, ndo
recebeu mais; que apds setembro de 2020, recebeu
salarios do Estado; que a Rio Verde assinou a CTPS
da depoente. Nada mais” (gravacao 00:00:05).

A testemunha da autora, Sra. Gabriella Martins Oliveira, relatou
que:

“Trabalhou na Ganha Tempo; que entrou em
abril/2019; que o Ultimo dia de trabalho foi
30.04.2021; que acreditavam que estavam
trabalhando para a Ganha Tempo; que nenhuma
outra empresa havia assumido o contrato; que o Sr.
Hélio procurou os empregados para encerrar e dizer
3ue ndo precisavam retornar; que ele disse que
everiam procurar os direitos na Justica; que o
contato com o Sr. Hélio foi no dia 30.04.2021; que
receberam saldrio até 30.04.2021; que depois que
comegou o processo da Ganha Tempo, recebiam

salarios do Estado. Nada mais” (gravagao 00:11:00).
Assim, na qualidade de interventor, o Estado de Mato Grosso
detinha poderes para realizar a dispensa dos empregados em nome da ré. Concluo,
portanto, que, embora ndo formalizada, a dispensa sem justa causa da autora de fato

ocorreu.

Dessa forma, reconhe¢o que a autora foi dispensada sem justa
causa em 30.04.2021.

ESTABILIDADE  GESTACIONAL. INDENIZACAO. VERBAS
RESCISORIAS

Considerando o reconhecimento da dispensa sem justa causa
em 30.04.2021 e a certidao de nascimento de ID. 4d2db4b - 26.08.2021, verifico que a
autora estava em periodo de estabilidade proviséria quando da extin¢cdo contratual.
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O artigo 10, inciso Il, “b”, do ADCT estabelece a garantia
provisoria de emprego a gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses
apos o parto. Ademais, os direitos decorrentes da estabilidade independem do
conhecimento do empregador a respeito do estado gravidico da empregada no
momento da ruptura contratual.

A Sumula 244 do TST trata da estabilidade nos seguintes termos:

"GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA
(redacdo do item Il alterada na sessdo do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
| - O desconhecimento do estado gravidico
pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento
da indenizacao decorrente da estabilidade (art. 10, I,
"b" do ADCT).
Il - A garantia de emprego a gestante s
autoriza a reintegracao se esta se der durante o
periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia
restringe-se aos salarios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade.
[l - A empregada gestante tem direito a
estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso I,
alinea "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, mesmo na hipdétese de admissao
mediante contrato por tempo determinado".
O objetivo das normas que tratam da estabilidade é a protecdo
da gestante e do nascituro, razdo pela qual o emprego é preservado como forma de

garantir a subsisténcia de ambos e a propria dignidade da pessoa humana.

Considerando a situacdo fatica da autora e os fundamentos
juridicos do instituto da estabilidade da gestante, reconheco que a obreira era
detentora de estabilidade proviséria no emprego e que foi dispensada dentro do
periodo estabilitario.

Assim, consoante a Certiddao de Nascimento de ID. 4d2db4b -
26.08.2021, a data do parto foi 05.03.2021. Destarte, a autora foi portadora de
estabilidade até 05.08.2021 (5 meses ap0s o parto).

Por ja ter ocorrido o término do periodo estabilitario, se torna
inviavel a reintegracdo ao emprego, como se conclui da leitura da SUmula 244 do TST.

Desse modo, converto a reintegracdo ao emprego em
indenizacao substitutiva.

A indenizacdo deve ser paga a partir da dispensa injusta, até
cinco meses apés o parto. Portanto, sdo devidas a autora as seguintes verbas, a titulo
indenizatério: salarios; férias acrescidas de 1/3; décimo terceiro; FGTS e multa de 40%
referentes ao periodo de estabilidade.
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Como nao houve a efetiva reintegracdao, mas sim indenizacdo, o
periodo de estabilidade nao deve constar na CTPS, j& que a indenizacdo reconhecida
ndo induz projecdo temporal do periodo estabilitario no contrato de trabalho.

Sobre o assunto:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PERIODO
DE ESTABILIDADE = INDENIZADO. Nao incide

contribug;éo previdenciaria sobre a parcela relativa
ao periodo de estabilidade indenizado, uma vez que
essa ndo integra o salario de contribuicdo previsto no
art. 28, inciso |, da Lei n.° 8.212/91, ja que ndo
configura retribuicdo ao servico prestado, tampouco
tempo do empregado a disposicdo do empregador,
sendo evidente a sua natureza indenizatéria. Agravo
de Instrumento conhecido e ndo provido. (TST - AIRR:
363000620055010010 36300-06.2005.5.01.0010,
Relator: Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento:
04/09/2013, 42 Turma, Data de Publicacao: DEJT 06/09
/2013)
Julgo o pedido procedente. Condeno a ré a pagar a autora
indenizacdo decorrente da estabilidade, que inclui as verbas devidas a partir da
dispensa até o término da estabilidade (de 01.05.2021 a 29.07.2021 - nos limites da

peticdo inicial).

Para esse fim, devem-se considerar as seguintes verbas devidas
a autora:

- aviso prévio proporcional indenizado (39 dias);

- salarios do periodo de 01.06.2021 a 29.07.2021;

- férias integrais do periodo 2020/2021, acrescidas de 1/3;

- férias proporcionais com 1/3 (6/12);

- décimo terceiro salario proporcional do ano de 2021 (8/12);

- FGTS dos meses de maio e agosto/2020, abril, maio, junho e
julho/2021, sobre as verbas ora deferidas, além da multa de 40% relativa a todo o
pacto.

Para calculo, deve ser observado o salario mensal da autora no
importe de R$ 1.231,79 (conforme peticado inicial).

Defiro a deducdo do valor de R$ 569,71, referente as férias do
periodo de 2020/2021.
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Condeno também a ré na obrigacao de fazer, consistente em
efetuar a baixa contratual na CTPS da autora, a fim de constar como data de saida
30.04.2021.

O prazo para baixa contratual sera de cinco dias, apéds a
intimacdo da ré. Para tanto, a autora devera apresentar a CTPS em Secretaria, no prazo
de cinco dias, a contar da intimag¢do, sob pena de considerar-se resolvida a questdo.

Na hipdétese de descumprimento pela ré, a baixa contratual
devera ser efetuada pela Secretaria da Vara do Trabalho.

Independentemente do transito em julgado, expeca-se alvara
judicial para levantamento dos depdsitos do FGTS a autora.

Por fim, determino que, independentemente do transito em
julgado desta sentenca, seja expedido oficio a Secretaria do Trabalho e Emprego para
habilitacao da obreira no beneficio do seguro-desemprego.

Fica, desde logo, suprido o prazo legal de 120 dias para
habilitacdo da autora no referido beneficio, bem como a auséncia de TRCT e de sua
homologacao, de depdsito fundiario, de CAGED e de recibos de pagamento.

MULTA DO ART. 477, 8 8° DA CLT

Tendo em vista que as verbas rescisérias ndo foram pagas no
prazo estabelecido pelo artigo 477, 8 6°, da CLT, é devida a multa prevista do 8 8° do
citado artigo, no importe de um salario contratual da autora (R$ 1.231,79).

MULTA DO ART. 467 DA CLT

As parcelas rescisérias deferidas nesta sentenca foram
controversas, ja que a parte ré negou a responsabilidade pelo seu pagamento, razao
pela qual rejeito o pedido de pagamento do acréscimo previsto no artigo 467 da CLT.

JUSTICA GRATUITA

Nos termos da Lei 13.467/2017, emergem duas situa¢les
autorizadoras da concessao da justica gratuita, a saber:

a) Aqueles que recebam até 40% do teto do RGPS, sendo, neste
caso, a hipossuficiéncia presumida, concedida objetivamente;

b) Aqueles que recebam mais do que 40% do teto do RGPS,
desde que haja comprovacao de insuficiéncia de recursos para custeio do processo.
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Neste caso, pode-se falar, inclusive, em Justica Gratuita para Pessoa Juridica,
observando-se o requisito legal.

No caso dos autos, nao havendo prova de que a autora perceba,
atualmente, remuneracdo acima do teto legal, defiro-lhe os beneficios da justica
gratuita.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Considerando o grau de zelo dos profissionais, o lugar de
prestacdo do servi¢o, a natureza e a importancia da causa e o trabalho realizado pelos
advogados, o tempo exigido para o seu servico e a situa¢ao de sucumbéncia reciproca
entre as partes, defiro, a luz do quanto disposto no art. 791-A da CLT, o pagamento de
honorarios de sucumbéncia, na seguinte maneira:

a) Em favor dos advogados do(a) autor(a), a cargo da ré: no
importe de 5% sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca;

b) Em favor do advogado da ré, a cargo do(a) autor(a): no
importe de 5% sobre o valor das parcelas indeferidas (multa do art. 467 da CLT), a ser
descontado do crédito do(a) autor(a).

Contudo, em recentissima decisdo proferida pelo E. TRT da 23?
Regido, determinou-se a suspensdao da exigibilidade dos honorarios advocaticios
devidos pelo obreiro.

Colho trecho do julgado como razao de decidir:

“O STF ja pacificou o entendimento de que ndo
ha inconstitucionalidade entre a concessao dos
beneficios da justica gratuita e a condenagao ao
pagamento das despesas processuais, quando
observada a condicdo suspensiva de exigibilidade
destas enquanto perdurar a incapacidade do
devedor de arcar com as despesas do processo sem
prejuizo de sustento proprio e familiar. Nesse
sentido, o enunciado na Sumula n. 450 do STF
estabelece que "Sdo devidos honorarios de
advogado sempre que vencedor o beneficidrio de
justica gratuita". A propoésito, cito as decisGes
proferidas no: RE 249.003 ED, Rel. Min. Edson Fachin,
voto do min. Roberto Barroso, Dje 10-5-2016; e no
ARE 1086878 AgR-ED, Rel. Min. Ricardo Lewandowski,
DJe 07-06-2019. Penso que a condenacdo da parte
beneficidria da justica gratuita ao pagamento de
honorarios advocaticios nao fere o principio da
Farantia judiciaria integral e gratuita. E, ainda que o
egislador tenha buscado, com a edicdo da Lei 13.467
/17, evitar o ajuizamento desenfreado de agbes em
verdadeiras "aventuras juridicas", também ndao
enxergo afronta ao art. 5°, XXXV, da Carta Magna. De
outro norte, penso que os honorarios advocaticios,
assim como eventual crédito do Obreiro, possuem
natureza alimentar, exegese do entendimento
contido na Sumula Vinculante n. 47 do E. STF e no
art. 85, 8§ 14, do CPC. Considerando que os
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honorarios advocaticios de sucumbéncia possuem a
mesma natureza que os créditos trabalhistas, nao
haveria obstaculo para o pagamento. No entanto,
considerando que, em 20/10/2021, o Supremo
Tribunal Federal, por maioria, julgou parcialmente
procedente o pedido formulado na ADI n. 5766, para
declarar a inconstitucionalidade do art. 791-A, 8 4°,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, afasta-se a
exigibilidade da condenacdo outrora imposta ao
Autor em relacdo aos honorarios sucumbenciais,
pois se trata de parte beneficiaria da justica gratuita.
Logo, impde-se a suspensao da exigibilidade da
verba honoraria, com fundamento na decisao do STF
na ADI n. 5.766, no sentido da suspensdao da
exigibilidade dos honorarios advocaticios devidos
pelo obreiro, cabendo ao credor demonstrar que nao
mais persiste a condi¢do de hipossuficiéncia do
devedor, no prazo de 5 anos, para que a parcela
0ssa Vvir a ser executada (art. 769 da CLT c/c art. 98,
3°, do CPC)". (TRT da 23.? Regido; Processo:
0000756-66.2020.5.23.0026; Data: 19-11-2021; Orgdo
Julgador: Gab. Des. Tarcisio Valente - 1® Turma;
Relator(a): TARCISIO REGIS VALENTE)
Por conseguinte, suspendo a exigibilidade dos honorarios
sucumbenciais devidos pela autora, cabendo aos credores demonstrarem que nao
mais persiste a condicdo de hipossuficiéncia econdmica da obreira, no prazo de cinco

anos, para que a verba possa ser executada.
PARAMETROS PARA LIQUIDACAOQ

No que tange a correcdao monetaria, os valores deferidos serao
atualizados a partir do més subsequente ao vencido, nos termos do art. 459, paragrafo
unico, da CLT e Sumula 381 do TST, exceto para as parcelas que a lei prevé época
propria, tais como, as férias acrescidas de 1/3 (CLT, art. 145) e verbas rescisérias (CLT,
art. 477, 8 6°).

Quanto aos indices de atualizacdo monetaria e juros de mora,
deverdao seguir os parametros fixados pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento
das ADCs 58 e 59. Assim, na fase pré-judicial, quando cabivel, incidira o IPCA-E e, a
partir do ajuizamento da acdo, incidira a taxa SELIC (que ja engloba juros de mora e
correcao monetaria).

Ressalte-se que os juros de mora ndo integram a base de calculo
do imposto de renda, em razao de sua natureza indenizatéria (artigo 404 do Cddigo
Civil), conforme dispde a OJ 400 da SDI-I do TST.

Para efeitos de cumprimento do que estabelece o art. 832, § 3°
da CLT, introduzido pela Lei 10.035/2000, declaro de cunho indenizatério, portanto nao
tributaveis, as parcelas deferidas por esta sentenca enquadradas entre aquelas
previstas no art. 214, 8 9°, do Decreto n° 3.048/99.

Resta, desde ja, autorizada a deduc¢do das referidas
contribui¢Bes incidentes sobre o crédito da parte autora, devendo ser calculadas més a
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més (Decreto n® 2.173/97, art. 68, 8 4°), nos termos do inciso Il da Simula n° 368 do C.
TST, e conforme OJ n. 363 do Colendo TST.

Por for¢a das disposic6es constantes do Provimento n° 01/96 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e art. 46 da Lei n° 8.541/92, determina-se a
retencao dos valores relativos as contribuic¢des fiscais, que devera ser calculado més a
més, conforme instru¢cdo normativa da Receita Federal.

A auséncia de recolhimento das parcelas no tempo oportuno
ndo afasta a responsabilidade do(a) autor(a) pelo recolhimento da contribuicao
previdenciaria cota-segurado, muito menos do imposto de renda, os quais sao
calculados més a més (regime de competéncia), e ndo no regime de caixa.

Os calculos de liquidagdo deverao ser limitados aos valores
liguidados da inicial (artigo 492, caput, do CPC), sem prejuizo dos juros e da correcdo
monetaria.

Il - DISPOSITIVO

Diante do exposto, na Acdo Trabalhista movida por ELIZABETE
TAMBUQUE PINHEIRO, em face de RIO VERDE GANHA TEMPO SPE S/A e ESTADO DE
MATO GROSSO, rejeito as preliminares suscitadas pelos réus. Com apreciagdao do
mérito (art. 487, |, CPC), JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados
na peticao inicial, nos termos da fundamentacao retro, que a este dispositivo se integra
para todos os efeitos legais, e condeno os réus, sendo o segundo subsidiariamente, ao
pagamento das seguintes verbas:

- aviso prévio proporcional indenizado (39 dias);

- salarios do periodo de 01.06.2021 a 29.07.2021;

- férias integrais do periodo 2020/2021, acrescidas de 1/3;

- férias proporcionais com 1/3 (6/12);

- décimo terceiro salario proporcional do ano de 2021 (8/12);

- FGTS dos meses de maio e agosto/2020, abril, maio, junho e
julho/2021, sobre as verbas ora deferidas, além da multa de 40% relativa a todo o
pacto;

- multa do art. 477, 8 8° da CLT.

Para calculo, deve ser observado o salario mensal da autora no
importe de R$ 1.231,79 (conforme peticao inicial).
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Defiro a deduc¢do do valor de R$ 569,71, referente as férias do
periodo de 2020/2021.

Condeno também a ré na obrigacao de fazer, consistente em
efetuar a baixa contratual na CTPS da autora, a fim de constar como data de saida
30.04.2021.

O prazo para baixa contratual sera de cinco dias, apés a
intimacdo da ré. Para tanto, a autora devera apresentar a CTPS em Secretaria, no prazo
de cinco dias, a contar da intimacdo, sob pena de considerar-se resolvida a questao.

Na hipotese de descumprimento pela ré, a baixa contratual
devera ser efetuada pela Secretaria da Vara do Trabalho.

Independentemente do transito em julgado, expecga-se alvara
judicial para levantamento dos depésitos do FGTS a autora.

Por fim, determino que, independentemente do trénsito em
julgado desta sentenca, seja expedido oficio a Secretaria do Trabalho e Emprego para
habilitacdo da obreira no beneficio do seguro-desemprego.

Fica, desde logo, suprido o prazo legal de 120 dias para
habilitacdo da autora no referido beneficio, bem como a auséncia de TRCT e de sua
homologacao, de depdsito fundiario, de CAGED e de recibos de pagamento.

Defiro a autora os beneficios da justica gratuita.
Honorarios de sucumbéncia na forma da fundamentacgao.

Juros e correcdo monetaria conforme parametros antes
dispostos.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais nos termos da lei.

Os calculos de liquidacdo que estdo acostados a presente
decisdo, os quais foram elaborados pela Se¢dao de Contadoria, integram-na para todos
os efeitos legais, refletindo o quantum debeatur, sem prejuizos de futuras atualizacdes,
incidéncias de juros e multas, e atendem as diretrizes que sdo emanadas do
Provimento de n°® 02/2006, deste Egrégio Tribunal, ficando as partes expressamente
advertidas que, em caso de interposi¢cdo de recurso ordinario, deverdo impugna-los
especificamente, sob pena de preclusao.
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Custas processuais pela ré, no importe de R$ 222,92, calculadas
sobre o valor da condenacdao (R$ 11.146,19), nos termos do artigo 789 da CLT,
acrescidas por aquelas previstas no inciso IX do art. 789-A da CLT (R$ 55,73).

Intimem-se as partes.

Quanto a intimacdo da Unido observe-se a Portaria TRT
CORREG. N° 02/2019.

Nada mais.
RONDONOPOLIS/MT, 26 de abril de 2022.

JUAREZ GUSMAOQO PORTELA
Juiz(a) do Trabalho Titular
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