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SENTENCA

| - RELATORIO

Dispensado, nos termos do art. 852-| da CLT.

Il - FUNDAMENTACAO

I.1 - QUESTOES PROCESSUAIS - MEDIDAS SANEADORAS

I.1.1 - DAS CONSIDERAGOES PREVIAS - LEI 13.467/2017.
DIREITO INTERTEMPORAL

Inicialmente, entendo essencial tecer algumas consideracfes
acerca da entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017, a qual trouxe importantes alteracdes
legislativas no direito material e processual do trabalho.

Referida Lei, publicada em 14/7/2017, apds vacatio legis de 120
dias, entrou em vigor em 11/11/2017.

Segundo o principio tempus regit actum, as situacdes ja
consumadas aplica-se a Lei vigente a época dos fatos, de modo que, quanto as parcelas
relativas a periodo anterior a entrada em vigor do novel dispositivo legal, aplica-se ao
caso concreto, no que se refere a normas de direito material, o texto da CLT com a
redacao anterior a vigéncia da Lei 13.467/2017.

Quanto as regras de direito processual, considerando que essa
acdo foi proposta apés 11/11/2017, serdo aplicadas as normas processuais com as
alteracdes trazidas pela Lei 13.467/2017.

I1.1.2 - COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO
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Aduz a parte reclamada que a relacdo estabelecida entre as
partes é de natureza civil, razao pela qual a Justica do Trabalho ndo seria competente
para processar e julgar a lide, pelo que requer a extin¢do do feito, sem resolu¢ao do
meérito, nos termos do artigo 485, 1V, do CPC.

Sem razao, contudo.

A competéncia da Justica do Trabalho, com espeque no artigo
114, 1, da Constituicao Federal, abrange o presente caso, vez que a causa de pedir é a
suposta relacdo de emprego mantida entre o autor e a ré, e os pedidos decorrem
justamente da analise da existéncia ou nao do eventual vinculo de emprego, questado a
ser dirimida no mérito.

Ademais, esclareco que nao ha pedido de recolhimento das
contribui¢des previdenciarias, e sim de compensacdo por danos morais em virtude da
auséncia de recolhimento previdenciario e de cobertura durante a prestacao do servico.

Rejeito, pois, a alegada incompeténcia.
11.1.3. SIGILO PROCESSUAL. SEGREDO DE JUSTICA

Na contestacdo de ID. 5e37e2f - Pag. 8, a ré requer que 0s
tramites processuais corram em segredo de justica, visto que, segundo alega, 1(...) 0
presente caso envolve questbes sobre fluxo de informag¢bes pela internet, as quais sdo
classificadas como sigilosas e confidenciais pelo Marco Civil da Internet (Lei 12.965/14).
Todas as informacgbes relacionadas ao Reclamante estao intrinsecamente ligadas aos
usudrios do aplicativo UBER, como nome do usudrio, valor pago pela viagem, entre
outros”.

No mesmo diapasao, de forma subsidiaria, requer que, caso nao
deferido o segredo de justica requerido, “(...) requer, ao menos, que o documento
“Historico de Viagens” esteja disponivel apenas para as partes, ou seja, em sigilo, tendo
em vista que possuem informacées sobre terceiros”. ID. 5e37e2f - Pag. 9.

Passo a analisar.

Ao meu sentir, as informac¢des constantes no processo nao
representam qualquer tipo de violacdo a intimidade, imagem, ou mesmo segredo de
negocio da parte ré, pois se trata de termos de uso constantes em sites da empresa e
em seu aplicativo, facilmente acessiveis pelo publico em geral. Logo, ndo é possivel que
a publicidade do processo venha a causar-lhe algum prejuizo, pelo que nao se verifica
interesse publico ou social exigidos para a decretacao do segredo de justica.
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Rejeito, pois, a atribuicdo de segredo de justica ao processo.

Lado outro, ante ao pleito subsidiario formulado, quanto ao
documento “Historico de Viagens” (id. 381d3f7), tendo em vista que nele se denotam
informacdes de terceiros que vao além do nome, valor, data e hora de percurso
realizado com a Uber, determino a secretaria que seja inserido sigilo, com visibilidade
para as partes e seus patronos.

Acolho, assim, o pleito subsidiario, nesses termos.

I.1.4. MERITO. VINCULO DE EMPREGO X PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE INTERMEDIAGAO DIGITAL

No caso, aduz a parte Autora na exordial que “...) aderiu aos
termos e condi¢bes da reclamada e iniciou as atividades junto a reclamada em
fevereiro de 2020 na fun¢do de motorista, executando a fun¢do na cidade de Cuiaba
/MT”. Aponta que “(...) realizava jornadas didrias de trabalho, de acordo com a
demanda ofertada pela reclamada, em horarios variaveis, conforme previsdo do 83° do
art. 443 da CLT".

Em prosseguimento, argumenta que recebia pelo exercicio da
funcdo de motorista, pagamento pelo trabalho semanalmente, tendo uma média
semanal de remuneracao de R$ 500,00 e ndo possuia outro vinculo empregaticio
simultaneo.

Informa que “...) foi bloqueado, com a consequente dispensa
imotivada, em fevereiro de 2022 e que até o momento ndo teve nenhum direito
trabalhista reconhecido. O motorista buscou informagbes junto a reclamada e ndo
obteve nenhum sucesso”.

Ao fim e ao cabo, alega, com base no artigo 452-A da CLT, o
contrato firmado entre Reclamada e Reclamante se enquadra na modalidade de
contrato intermitente, requerendo a condenacdo da parte Ré no reconhecimento do
vinculo empregaticio mantido, bem como no pagamento das verbas legais e fundiarias
sonegadas durante o periodo do contrato, as quais arrola na exordial.

Postula, ademais, uma indenizagdo por danos morais, tendo em
vista que “...) trata-se de uma situa¢cdao que merece reprimenda, atingindo a esfera do
direito individual do trabalhador que é vitima de danos morais por ser tratado como
mero instrumento dos lucros do empregador, eis que ndo recebe qualquer protecdo”, a
qual quantifica em R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

A parte ré, por sua vez, refuta a existéncia de qualquer vinculo
de emprego e sustenta que o autor trabalhou como autdénomo, inexistindo, por assim
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dizer, qualquer liame empregaticio na atividade empresarial desempenhada, a qual
afirma ser de “empresa de tecnologia”.

Continua por apontar que “...) diferentemente do que fora
afirmado na inicial, a Uber ndo explora a atividade empresarial de transportes! Em
verdade, esclarecendo ainda mais acerca do nicho de mercado aqui em debate, a Uber
explora a chamada economia de compartilhamento, especificamente da espécie “on-
demand economy” (economia sob demanda), na qual, através de uma plataforma
conectada a internet (aparelho celular), apresenta um grande numero de
consumidores (demanda) cadastrados na plataforma digital, a trabalhadores
independentes (oferta) que também encontram-se cadastrados na mesma
plataforma”. (ID. 5e37e2f - Pag. 10).

Finaliza aduzindo que: “1.

A Uber ndo é uma empresa de transportes, mas sim uma empresa de tecnologia,
que disponibiliza ao mercado brasileiro uma ferramenta capaz de aproximar
individuos que tenham interesses em comum, quais sejam oferecer e contratar
servicos; 2.A rela¢do juridica existente entre a Uber e os motoristas-parceiros possui
eminente natureza de parceria comercial, na qual, como bem sera evidenciado nos
proximos topicos, ndo se identifica os pressupostos legais necessarios a materializa¢cdo
do instituto empregaticio; 3. Os motoristas-parceiros ndo prestam quaisquer servigos a
Uber, ao revés, sdo aqueles que contratam os servicos de intermediacdo digital
ofertados pela Reclamada, sendo certo, ainda, que sdo os Usudrios (aqueles que
solicitam as viagens) os verdadeiros contratantes dos servicos prestados pelos
motoristas-parceiros”. ID. 5e37e2f - Pag. 13

Dessa forma, conclui que a relacdo juridica e contratual
estabelecida ndo se trata de relacdo de trabalho ou emprego, nos termos do art. 114
da Constituicdo, mas sim uma relacdo comercial decorrente da contratacao e utilizacao,
pelo Reclamante, do aplicativo cujo direito de uso pertence a Uber Brasil, o que é
demonstrado pela auséncia de cumprimento dos requisitos inerentes ao vinculo de
empego, 0s quais arrola na peca defensiva.

Quanto aos danos morais pleiteados, requer igualmente a
improcedéncia.

Passo a analise do contexto fatico e probatorio.

Antes de adentrar as entranhas meritérias do caso, registro que,
em audiéncia UNA presidida por este Magistrado (id. 2c373e7), restou concedido
oportunidade para impugnac¢ao a contestacdo e documentos a parte Reclamante, a
qual manifestou-se oralmente, nos seguintes termos: “Impugna-se a defesa e os
documentos nos seguintes termos: Impugna-se o documento relativo aos termos de
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uso do motorista, uma vez que ndo retratada a realidade do trabalho. E falaciosa a
argumentacdo da empresa no que tange o seu real enquadramento como empresa de
tecnologia, pois em verdade gerencia por completo a atividade realizada pelo
reclamante. Se fosse uma empresa de tecnologia se limitaria a cobrar uma
mensalidade para uso do aplicativo e ndo monitorar em tempo real por meio de GPS a
localizacdo do motorista, fixar preco sobre as viagens e impedir o motorista de
trabalhar de maneira imotivada”.

Na mesma oportunidade fora colhido o depoimento pessoal da
parte Autora, que informou:

"que o) cadastro para ser
motorista da reclamada é feito mediante site ou aplicativo, com inser¢do dos
documentos pessoais do condutor e do veiculo; que o aplicativo ndo estipula o dia e
horario exato de trabalho, somente constando o periodo maximo de 12 horas por dia,
que ndo ha penalidade direta em caso de ndo uso do aplicativo, recebendo somente
eventuais notificacbes; que essas notificacbes ndo se referem a cobran¢a de entrada
no aplicativo, que o reclamante também tinha cadastro na plataforma 99 Pop, que se
cancelasse ou recasasse alguma corrida, recebia notificacdo e sua taxa de aceitagcdo
diminuia, podendo ocorrer até a suspensdo; que o reclamante ja foi suspenso por 12
horas; que poderia haver compartilhamento do veiculo mediante divisdo de horario,
que é possivel a avaliacgdo do motorista ao final da viagem, que o motorista também
avalia os passageiros ao final; que a conta do reclamante na Uber ainda esta ativa;
nada mais”.

Lado outro, a preposta da parte Reclamada, presente a
assentada, declarou:

"que a plataforma sugere um trajeto para o passageiro; que o
motorista pode negociar o pre¢o da corrida; que ndo ha punigcdo por cancelamento da
corrida; que a finalidade
do aplicativo Uber é a intermedia¢cdo digital; que o terceiro pode utilizar da
plataforma Uber; que melhor esclarecendo, informa que por questdo seguranca o
terceiro ndo pode utilizar o cadastro do reclamante; que a plataforma ndo avalia o
motorista, que por uma questdo de seguran¢a, o motorista ndo tem acesso a
identificacdo do passageiro que o avaliou, que a taxa avaliagdo de acordo com o
produto que adquirido pelo motorista, como por exemplo 20% do Uber Black e 25% no
Uber X; que ha notificacdo de promog¢bes para o motorista, mas nunca puni¢cdo,; que
ndo ha envio de mensagens de adverténcias; que a plataforma utiliza o critério da
proximidade na organiza¢do da chamada entre o motorista e o passageiro; nada mais."

Quanto as provas testemunhais, restou convencionado pelas
partes a utilizacdo dos depoimentos prestados pelas testemunhas: Chrystinni Andrade
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Souza, prestado nos autos de n. 0010075-53.2019.5.03.0025 e acostado ao id. e21b05;
Pedro Pacce Prochno, prestado nos autos de n. 1001906-63.2016.5.02.0067 e acostado
ao id. 9d02c4e; Vitor de Lalor Rodrigues da Silva, prestado nos autos de n. 0100776-
82.2017.5.01.0026 e acostado ao id. bd1c7c.

Pois bem.

A tematica posta a apreciacdo é notadamente complexa e
demanda analise criteriosa das alegacdes autorais e defensivas, sopesando os
requisitos habeis a configuracdo do vinculo empregaticio e/ou a validade do contrato
de parceria alegado pela parte Reclamada, com suas peculiaridades.

Inicialmente, registre-se, que em relacdo as novas formas de
trabalho e a incorporacdo de tecnologias digitais no trato das relaces interpessoais -
que estdo provocando uma transformacdo profunda no Direito do Trabalho, mas
carentes ainda de regulamentacao legislativa especifica - deve o Estado-Juiz, atento a
essas mudancas, distinguir os novos formatos de trabalho daqueles em que se esta
diante de uma tipica fraude a relacdo de emprego, de modo a ndo frear o
desenvolvimento socioecondmico do pais no afd de aplicar as regras protetivas do
direito laboral a toda e qualquer forma de trabalho.

Por 6bvio, nesse contexto, faz-se necessario analisar a presenca
dos requisitos caracterizadores do vinculo empregaticio na forma de funcionamento da
relacdo havida entre os motoristas de aplicativos e as empresas provedoras da
plataforma, que ligam motoristas credenciados a clientes-usuarios.

Ademais, a questdo ndo se esquiva ainda da legislacao
processual e material, notadamente quanto ao 6nus da prova. Com efeito, no caso, a
parte reclamada negou o vinculo, mas admitiu a prestacao de servicos, contudo a titulo
diverso. Com isso, por decorréncia Obvia, atraiu para si o dnus de demonstrar a
auséncia dos requisitos previstos no art. 3° da CLT, consoante artigos 818 da CLT e 373
do CPC e precedentes deste Eg. TRT. (TRT23, proc. 0000596-95.2020.5.23.0008; p. em 24
/11/2021, 12 Turma, rel. Eliney Bezerra Veloso; TRT23, proc. 0000849-60.2018.5.23.0006,
p. em 04/11/2021, 12 Turma, rel. Tarcisio Valente).

Acaso negada expressamente a existéncia de relagdao de
emprego, sem atribuicdo de outra modalidade laboral, como se sabe, competiria a
parte reclamante o 6nus de comprovar suas alegac¢des, na forma do artigo 818 da CLT, ¢
/c 373, 1, do CPC/2015.

Assim, antes de analisar as provas jungidas aos autos, cumpre
mencionar que a relagdo de emprego é aquela que se forma entre uma pessoa fisica
de um lado e uma pessoa fisica, juridica ou ente despersonalizado de outro lado, com a
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finalidade de realizar a prestacdo de servico de forma pessoal, subordinada, nao
eventual e onerosa, tal como se depreende dos artigos 2° e 3°, ambos da CLT.

Nessa esteira, é cedico que para a caracterizacdo do liame
empregaticio na seara juslaboral se faz necessaria a concomitédncia de certos
elementos, todos indispensaveis, quais sejam: trabalho prestado por pessoa fisica com
pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinagao.

A auséncia de qualquer deles impede o reconhecimento da
relacdo de emprego.

A pessoalidade pode ser entendida como a prestacdo de servico
por parte do empregado de modo intuito personae, vale dizer, o empregado ndo pode
se fazer substituir intermitentemente por outro trabalhador ao longo da concretizacao
dos servigos pactuados.

Ja a onerosidade verificar-se-ano vinculo formado entre as
partes, caso a prestacdo de servicos tenha sido pactuada, pelo trabalhador, com o
intuito contraprestativo trabalhista, com o intuito essencial de auferir um ganho
econdmico pelo trabalho ofertado.

Por sua vez, a subordina¢gdo como requisito da relacdo de
emprego, segundo nos ensina o professor e ministro Mauricio Godinho Delgado, deve
ser vista no aspecto objetivo, que deflui do contrato de trabalho, por meio do qual o
obreiro transfere ao empregador o poder de direcdo sobre a atividade que
desempenhara.

Atualmente, diante das intensas alteracdes no campo
socioecondmico, fala-se em trés dimensdes da subordinacdo, a classica, em que o
trabalhador se submete a intensas ordens em seu cotidiano laboral; a objetiva, em que
o prestador de servicos, sem receber incessantes ordens diretas, realiza no plano
manual ou intelectual, os objetivos do empreendimento; e a estrutural, que se
manifesta nos casos em que o prestador de servicos, sem receber ordens diretas e
nem realizar os objetivos do empreendimento, adequa-se, estruturalmente, a
organizacao e dinamica operacional da empresa tomadora.

Nesse sentido, peco vénia para transcrever as importantes
licbes do professor e ministro Mauricio Godinho Delgado quanto ao tema:

"(...) A conjugac¢do dessas trés dimensbes da subordinagdo - que
ndo se excluem, evidentemente, mas se completam com harmonia - permite se
superarem as recorrentes dificuldades de enquadramento dos fatos novos do mundo
do trabalho ao tipo juridico da relagdo de emprego, retomando-se o classico e
civilizatorio expansionismo do Direito do Trabalho. Na esséncia, é trabalhador
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subordinado desde o humilde e tradicional obreiro que se submete a intensa pletora
de ordens do tomador ao longo de sua prestacdo de servicos (subordinagdo classica ou
tradicional), como também aquele que realiza, ainda que sem incessantes ordens
diretas, no plano manual ou intelectual, os objetivos empresariais (subordina¢do
objetiva), a par do prestador laborativo que, sem receber ordens diretas das chefias do
tomador de servicos e até mesmo nem realizar os objetivos do empreendimento
(atividades-meio, por exemplo), acopla-se, estruturalmente, a organizacdo e dinamica
operacional da empresa tomadora, qualquer que seja sua fung¢do ou especializacao,
incorporando, necessariamente, a cultura cotidiana empresarial ao longo da prestagdo
de servi¢cos realizada (subordinagdo estrutural). (Curso de Direito do Trabalho. Mauricio
Godinho Delgado. 187 edicdo. Mar¢co/2019. LTR p. 353)

Por fim, quanto ao requisito da habitualidade, ou ndao-
eventualidade, caracteriza-se pela continuidade ou periodicidade da prestacao de
servicos pelo empregado em favor do empregador, de sorte que o trabalho deve ter
carater de permanéncia, ndo pode ser esporadico.

Neste ponto, valho-me novamente das licdes do professor e
ministro Mauricio Godinho Delgado que, ao caracterizar o trabalho de natureza
eventual, afirma que o operador do direito deve levar em consideracdo: a) a
descontinuidade da prestacdo de servico, entendida como a ndo permanéncia em uma
organizacao como animo definitivo; b) a curta duracdo do trabalho prestado; c) o labor
em evento certo, determinado e episddico no tocante a regular dindmica do
empreendimento do tomador de servi¢os; d) a natureza da atividade tendera a nao
corresponder ao padrao dos fins normais do empreendimento; e) a nao fixacdo juridica
a uma unica fonte de trabalho.

Desse modo, como dito, a ndo comprovacdo de apenas um dos
elementos acima, por légica, desqualifica o pacto como relacdo de emprego celetista.

Ao contexto fatico e probante produzido.
O Reclamante, em seu depoimento pessoal, narrou que:

"que o) cadastro para ser
motorista da reclamada é feito mediante site ou aplicativo, com inser¢ao dos
documentos pessoais do condutor e do veiculo; que o aplicativo ndo estipula o dia e
hordério exato de trabalho, somente constando o perfodo maximo de 12 horas por dia;
que ndo ha penalidade direta em caso de ndo uso do aplicativo, recebendo somente
eventuais notificagbes; que essas notificacées ndo se referem a cobran¢a de entrada
no aplicativo; que o reclamante também tinha cadastro na plataforma 99 Pop; que se
cancelasse ou recasasse alguma corrida, recebia notificacdo e sua taxa de aceitagdo
diminuia, podendo ocorrer até a suspensdo, que o reclamante ja foi suspenso por 12
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horas; que poderia haver compartilhamento do veiculo mediante divisdo de hordrio;
que é possivel a avaliacdo do motorista ao final da viagem, que o motorista também
avalia os passageiros ao final; que a conta do reclamante na Uber ainda esta ativa;
nada mais”. (Grifamos).

Ora, de pronto, diante do depoimento prestado pela parte
autora, restou evidente a auséncia de pessoalidade na prestacdo de servicos,
notadamente no trecho em que o autor esclareceu que para trabalhar no aplicativo
controlado pela ré basta fazer um simples cadastro na plataforma (site/app), nao
necessitando realizar qualquer entrevista ou submeter-se a processo seletivo. Logo,
denoto que, qualquer pessoa que tenha habilitacdo para dirigir um automével e que
possua um veiculo para trabalhar, pode prestar seus servicos como motorista do
aplicativo Uber.

Em prosseguimento, ao meu sentir, também restou, pelo
depoimento colhido, assente a auséncia de subordinacdo e a eventualidade na
prestacao dos servicos, eis que o autor afirma que denota-se que este poderia ndo se
ativar, por vontade prépria, na medida em que informa “que o aplicativo ndo estipula o
dia e hordrio exato de trabalho, somente constando o periodo méximo de 12 horas por
dia” e “que ndo ha penalidade direta em caso de ndo uso do aplicativo, recebendo
somente eventuais notificagbes”, restando comprovada a inexisténcia de carga horaria
minima a ser cumprida ou a obrigacdo de atender a demanda apontada pelo aplicativo
em determinados momentos.

Nos mesmos termos, veja-se, o autor afirmou indiretamente
gue poderia recusar viagens/cancelar e que, nesses especificos casos, recebia tao
somente notificacdo da parte Ré, fato, obviamente, inerente ao liame pactuado, mas
que revela que o reclamante trabalhava com total autonomia na prestacdo dos
servi¢os, tendo a liberdade inclusive para ndo trabalhar.

Em refor¢o, em que pese a exclusividade ndao ser um requisito
da relacdo de emprego, o fato do autor ter cadastro na plataforma concorrente da
parte ré, consoante afirmado em audiéncia, podendo até mesmo trabalhar utilizando,
ao mesmo tempo, duas plataformas (uber e concorrente), deixa clara, mais uma vez, a
total autonomia na prestacao do servigos.

A esse respeito, destaque-se, que nas genuinas relacdes de
emprego, o ato do empregado “quando constituir ato de concorréncia a empresa para
a qual trabalha" (art. 482, '’ da CLT) € punivel com pena de justa causa, vez que se trata
de uma ac¢do que quebra a fiducia presente em toda relacao de emprego.
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Em complemento e refor¢co ao até aqui exposto, cite-se que o
depoimento prestado pela preposta da parte reclamada, que asseverou de forma
contundente:

"que a plataforma sugere um trajeto para o passageiro, que o
motorista pode negociar o pre¢o da corrida; que ndo hd puni¢do por cancelamento da
corrida; que a finalidade do aplicativo Uber é a intermediacdo digital,

que o terceiro pode utilizar da plataforma Uber; que melhor esclarecendo, informa
que por questdo seguranga o terceiro ndo pode utilizar o cadastro do reclamante; que
a plataforma nao avalia o]
motorista; que por uma questdo de seguranca, o motorista ndo tem acesso a
identificacdo do passageiro que o avaliou, que a taxa avaliagdo de acordo com o
produto que adquirido pelo motorista, como por exemplo 20% do Uber Black e 25% no
Uber X; que ha notificacgdo de promog¢bes para o motorista, mas nunca punicdo; que
ndo ha envio de mensagens de adverténcias, que a plataforma utiliza o critério da
proximidade na organiza¢do da chamada entre o motorista e o passageiro; nada mais."

Do mesmo modo a prova testemunhal ndo socorre o pleito
autoral. Veja-se..

Com efeito, os depoimentos prestados pelas testemunhas
CHRYSTINNI ANDRADE SOUZA, PEDRO PACCE PROCHNO e VITOR DE LALOR
RODRIGUES DA SILVA, nos autos de n. 0010075-53.2019.5.03.0025, 1001906-
63.2016.5.02.0067 e 0100776-82.2017.5.01.0026, respectivamente, admitidos como
prova emprestada em comum acordo pelas partes, revelam a auséncia dos
pressupostos caracterizadores do vinculo pleiteado, sendo vejamos.

O depoimento da testemunha CHRYSTINNI ANDRADE SOUZA,
colacionado aos presentes autos como prova emprestada a pedido do autor (id.
e21b05), demonstra que: (1) o motorista cadastrado na plataforma poderia ter outro
motorista vinculado a sua conta para dirigir o mesmo veiculo, (2) a vindicada nao
determinava a area de atuacao nem os horarios de trabalho dos motoristas, e (3) ndo
havia obrigacdo de o motorista seguir a mesma rota indicada no aplicativo e que este,
juntamente com o passageiro, poderia escolher a melhor rota.

Extraio, ainda, tragos nitidos de uma relacdo em que se impera a
autonomia e a assuncdo dos riscos da atividade, ao afirmar que “...) a Uber nao
determina para os motoristas uma zona especifica onde possa dirigir, nem o horario
respectivo; o motorista parceiro pode ter outros motoristas vinculados a sua conta, se
0 motorista parceiro ndo quiser oferecer bala e dgua, ndo sofre punicdo; o motorista
pode usar aplicativos concorrentes;, o GPS ja indica uma rota, mas fica a cargo do
motorista e do passageiro, em comum acordo, escolherem a melhor rota”. (id. e21b05).
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Nos mesmos termos, o depoimento prestado pela testemunha
PEDRO PACCE PROCHNO, colacionado aos presentes autos como prova emprestada a
pedido da demandada (id. 9d02c4e), evidencia, também, que: (1) o motorista principal
poderia ter outros motoristas cadastrados para utilizar o mesmo veiculo, (2) inexiste
fiscalizacdo quanto a jornada de trabalho, rotina de trabalho, exigéncia de uniforme,
meta minima de corridas e (3) os trajetos eram decididos pelo proprio motorista e
passageiro.

Revela, ademais, tracos de uma relacdo contratual em que a
autonomia do trabalhador era o aspecto caracterizador, ao afirmar que: “(...) 17) que o
proprio motorista arca com valores de combustivel, multas e afins; 12) que o motorista
parceiro pode ter outras pessoas cadastradas para utilizagdo do mesmo carro; 13) que
nesse caso, os valores pagos caem na conta da pessoa principal que fez o cadastro,
sendo responsavel pela divisdo posterior; (...) 15) que quem decide os dias e horarios
em que ira ligar o aplicativo é o proprio motorista, podendo desligar sempre que
desejar; 16) que o motorista pode negar corrida, pode deixar o aplicativo desligado; (...)
19) que o motorista ndo recebe ordens diretas de ninguém da Uber, nem é fiscalizado
por ninguém quanto a sua jornada ou seu dia a dia; 20) que o motorista ndo tem que
prestar contas para ninguém da uber; 21) que a reclamada ndo fixa jornada ou corridas
minimas, 22) que quem avalia a viagem sdo o0s proprios usuarios e os motoristas
avaliam os usuarios; (...) 25) que o motorista pode dirigir para outros aplicativos ou
particular; 26) que o motorista pode dar desconto, pelo préprio aplicativo,; 27) que ndo
€ necessario uso de uniforme ou terno, ndo havendo qualquer norma de etiqueta; 31)
que a uber ndo fixa metas, ndo avalia os motoristas; 32) que quem decide o trajeto sdo
as partes dentro do veiculo ou através de GPS”. (id. 9d02c4e)

E, por fim, ndo foi diverso o depoimento prestado pela
testemunha VITOR DE LALOR RODRIGUES DA SILVA, prova emprestada fornecida pela
ré (id. bd1c7c), que também afirmou que: (1) o motorista principal poderia ter outros
motoristas cadastrados para utilizar o mesmo veiculo, (2) o motorista nao tinha
nenhum superior hierarquico e ndo estava submetido a exigéncia de uso de uniformes
e avaliacbes por parte da empresa e (3) o motorista tinha autonomia para rejeitar
viagens e seguir a rota indicada pelo passageiro, denotando alto grau de autonomia, ao
afirmar também: “(...) que ndo ha uso de uniforme obrigatdrio; que ndo ha chefe para o
motorista parceiro; que o motorista ndo envia relatorio; que ndo precisa autorizagdo
para desligar o aplicativo; que ndo é obrigatdrio bala e dgua; que é possivel o motorista
cadastrar mais uma pessoa para conduzir o veiculo; (...) que é possivel usar o aplicativo
de concorrente e ndo ha puni¢cdo; que a avaliacdo do motorista é feita apenas pelo
usuario; que o motorista também avalia o usuario, sem interferéncia da empresa, que
0 caminho a ser seguido é decisdo do usuario; que é possivel ao motorista ficar dias
sem se conectar, inclusive longos periodos (6 meses/1 ano) sem precisar avisar
ninguém, que o cancelamento de viagem pelo motorista ndo gera puni¢do, que pode
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ocorrer de um motorista cancelar a viagem durante seu desenvolvimento, que o
motorista pode dar desconto se o pagamento é feito em dinheiro; que ndo ha ajuda
financeira da Uber ao motorista para combustivel, IPVA e manutenc¢do; (...)"(id. bd1c7c).

Assim, do cotejo das provas carreadas aos autos, verifico que
todas as testemunhas foram claras ao demonstrar a auséncia de poder diretivo do
empregador - requisito imprescindivel para caracterizar a subordina¢do -, ja que cada
motorista fazia sua escolha no modo de realiza¢do do trabalho, tempo de duracdo e
turno para prestacdo dos servicos. Flagrante, portanto, o grau elevado de autonomia,
gue nao se coaduna ao modelo tipico de subordinacdo presente nas rela¢cdes de
emprego.

Nos mesmos termos, consoante os depoimentos testemunhais
e informacgdes ventiladas na exordial, ndo se extrai a presenca da pessoalidade, na
medida em que qualquer pessoa cadastrada poderia utilizar o veiculo do reclamante,
que, alias, deveria arcar com os custos da atividade (combustivel, manutencao,
tributos, seguro, dentre outros), o que também destoa da rela¢do classica de emprego.

Por todo exposto, ndao ha como reconhecer o vinculo, pois
ausente, de forma inconteste na hipdtese, a presenca dos requisitos essenciais da
relacdo de emprego.

A despeito do tema, ante a elevada importancia, pe¢o vénia para
transcrever excerto de voto prolatado pelo Exmo. Sr. Tarcisio Valente, Desembargador
deste Eg. TRT, em que faz explanacdo acerca da nova modalidade de economia
colaborativa ou economia de compartilhamento, aqui tratada e que merece mencao:

i

[...]

Ndo se olvida que a hipdtese em concreto se amolda ao
moderno fenébmeno da "economia de compartilhamento”, "economia sob demanda"
ou "gig economy", cuja caracteristica principal é a interconexdo de trabalhadores com
empresa gerenciadora da plataforma virtual (por exemplo: Ifood, UberEats, Rappi) ou
com as empresas de operag¢do logistica, as quais, embora sem vinculo empregaticio, é
disponibilizada, efetivamente, sua forca de trabalho, mediante pagamento pelo servigo
prestado, nos termos e condi¢bes previamente estipuladas.

Além disso, é importante ressaltar que a legislacdo vigente,
especialmente o art. 442-B da CLT, contempla a possibilidade de contrata¢do de
trabalhador auténomo, com ou sem exclusividade, de forma continua, ou ndo, sem
caracterizacdo de vinculo de emprego. Vejamos:
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Art. 442-B. A contratacdo do autébnomo, cumpridas por este
todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo,
afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidacdo. {(...).

Nessa linha, acresco que por mais relevante, necessdrio e
urgente que seja o debate, no Brasil e no mundo, sobre a inclusdo socioeconémica dos
trabalhadores vinculados as empresas gerenciadoras de plataformas virtuais - no
contexto do chamado "capitalismo de plataforma”, especialmente com a edicdo de um
marco normativo adequado em que se defina um grau minimo de prote¢do social -,
ndo cabe ao Poder Judicidrio ampliar conceitos juridicos, a fim de reconhecer o vinculo
empregaticio de profissionais que atuam nessas novas formas de trabalho. (TRT da 23.¢
Regido, proc. 0000415-88.2020.5.23.0107, p. em 05-04-2021, 1 Turma, rel. TARCISIO
REGIS VALENTE - destaquei)”.

Registro, ademais, que ndo é outro o entendimento deste Eg.
TRT da 23° Regido, que de forma inovadora e vanguardista, ja entendeu, por meio de
sua 12 TURMA, em caso semelhante, que inexiste vinculo de emprego na hipoétese,
como se denota do processo n. 0000242-33.2021.5.23.0106, 1* TURMA, Rel. Des.
ADENIR ALVES DA SILVA CARRUESCO, publicado em 12.02.2022), bem como, também
em caso semelhante, envolvendo outra empresa gerenciadora de plataforma virtual e
motorista de aplicativo, a mesma 12 Turma assentou que a relacdo juridica havida entre
as partes ocorreu sob as vestes de trabalho autbnomo, de modo a afastar a pretensao
de vinculo de emprego (ROPS 0000014-79.2021.5.23.0002, p. em 19-11-2021, rel.
TARCISIO REGIS VALENTE).

Na mesma esteira, segue a Colenda Corte Superior, como se
denota dos arestos que seguem abaixo:

“"RECURSO DE REVISTA OBREIRO - VINCULO DE EMPREGO
ENTRE O MOTORISTA DE APLICATIVO E A EMPRESA PROVEDORA DA PLATAFORMA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (UBER) - IMPOSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO
DIANTE DA AUSENCIA DE SUBORDINAGCAO JURIDICA - TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA - RECURSO DESPROVIDO . 1. Awulta a transcendéncia juridica da causa
(CLT, art. 896-A, § 1°, 1V), na medida em que o pleito de reconhecimento do vinculo de
emprego envolvendo os recentes modelos de contratacdo firmados entre motoristas
de aplicativo e empresas provedoras de plataformas de tecnologia por eles utilizadas
ainda é nova no admbito desta Corte, demandando a interpretacdo da legislacdo
trabalhista em torno da questdo . 2. Ademais, deixa-se de aplicar o obice previsto na
Sumula 126 desta Corte, uma vez que os atuais modelos de contrata¢do firmados entre
as empresas detentoras da plataforma de tecnologia (Uber) e os motoristas que delas
se utilizam sdo de conhecimento publico e notdrio (art. 374, I, do CPC) e consona com o
quadro fatico delineado pelo Regional. 3. Em relacdo as novas formas de trabalho e a
incorporacdo de tecnologias digitais no trato das relacbes interpessoais - que estdo
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provocando uma transformacdo profunda no Direito do Trabalho, mas carentes ainda
de regulamentacdo legislativa especifica - deve o Estado-Juiz, atento a essas mudancgas,
distinguir os novos formatos de trabalho daqueles em que se esta diante de uma tipica
fraude a relacdo de emprego, de modo a ndo frear o desenvolvimento socioeconémico
do pais no afd de aplicar regras protetivas do direito laboral a toda e qualquer forma
de trabalho. 4. Nesse contexto, analisando, a luz dos arts. 2° e 3° da CLT, a relagdo
existente entre a Uber e os motoristas que se utilizam desse aplicativo para obterem
clientes dos seus servicos de transporte, tem-se que: a) quanto a habitualidade,
inexiste a obrigacdo de uma frequéncia predeterminada ou minima de labor pelo
motorista para o uso do aplicativo, estando a cargo do profissional definir os dias e a
constdncia em que ird trabalhar; b) quanto a subordina¢do juridica, a par da ampla
autonomia do motorista em escolher os dias , hordrios e forma de labor, podendo
desligar o aplicativo a qualquer momento e pelo tempo que entender necessdrio, sem
nenhuma vinculagdo a metas determinadas pela Uber ou san¢bes decorrentes de suas
escolhas, a necessidade de observancia de clausulas contratuais (v.g.,valores a serem
cobrados, cédigo de conduta, instru¢bes de comportamento, avaliagdo do motorista
pelos clientes), com as correspondentes san¢bes no caso de descumprimento (para
que se preserve a confiabilidade e a manutengdo do aplicativo no mercado
concorrencial), ndo significa que haja ingeréncia no modo de trabalho prestado pelo
motorista, reforcando a convicgdo quanto ao trabalho auténomo a inclusdo da
categoria de motorista de aplicativo independente, como o motorista da Uber, no roi
de atividades permitidas para inscricdo como Microempreendedor Individual - MEI, nos
termos da Resolug¢do 148/2019 do Comité Gestor do Simples Nacional; ¢) quanto a
remuneracgdo, o cardter autbnomo da prestagdo de servicos se caracteriza por arcar, o
motorista, com os custos da presta¢do do servico (manuteng¢do do carro, combustivel,
IPVA), caber a ele a responsabilidade por eventuais sinistros, multas, atos ilicitos
ocorridos, dentre outros (ainda que a empresa provedora da plataforma possa a vir a
ser responsabilizada solidariamente em alguns casos), além de os percentuais fixados
pela Uber, de cota parte do motorista, entre 75% e 80% do preco pago pelo usudrio ,
serem superiores ao que este Tribunal vem admitindo como suficientes a caracterizar a
relacdo de parceria entre os envolvidos. 5. Ja quanto a alegada subordinagdo estrutural,
ndo cabe ao Poder Judiciario ampliar conceitos juridicos a fim de reconhecer o vinculo
empregaticio de profissionais que atuam em novas formas de trabalho, emergentes da
dindmica do mercado concorrencial atual e, principalmente, de desenvolvimentos
tecnoldgicos, nas situacbes em que ndo se constata nenhuma fraude, como é o caso
das empresas provedoras de aplicativos de tecnologia, que tém como finalidade
conectar quem necessita da condu¢do com o motorista credenciado, sendo o servico
prestado de motorista, em si, competéncia do profissional e apenas uma consequéncia
inerente ao que propde o dispositivo. 6. Assim sendo, ndo merece reforma o acorddo
regional que ndo reconheceu o vinculo de emprego pleiteado na presente reclamacao,
sob o fundamento de auséncia de subordina¢do juridica entre o motorista e a empresa
provedora do aplicativo Uber . Recurso de revista desprovido" (RR-10555-
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54.2019.5.03.0179, 42 Turma, Relator Ministro Ives Gandra Martins Filho, DEJT 05/03
/2021). (Grifamos).

[...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014. VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA. UBER. AUSENCIA DE
SUBORDINAGAO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Destaque-se, de inicio,
que o reexame do caso ndo demanda o revolvimento de fatos e provas dos autos, isso
porque a transcricdo do depoimento pessoal do autor no acorddo recorrido contempla
elemento fatico habil ao reconhecimento da confissdo quanto a autonomia na
prestacdo de servicos. Com efeito, o reclamante admite expressamente a possibilidade
de ficar "off line", sem delimitacdo de tempo, circunstancia que indica a auséncia
completa e voluntaria da prestacdo dos servicos em exame, que sO ocorre em
ambiente virtual. Tal fato traduz, na prdtica, a ampla flexibilidade do autor em
determinar sua rotina, seus hordrios de trabalho, locais que deseja atuar e quantidade
de clientes que pretende atender por dia. Tal auto-determina¢do é incompativel com o
reconhecimento da relacdo de emprego, que tem como pressuposto bdasico a
subordinag¢do, elemento no qual se funda a distincdo com o trabalho auténomo. Ndo
bastasse a confissdo do reclamante quanto a autonomia para o desempenho de suas
atividades, é fato incontroverso nos autos que o reclamante aderiu aos servigos de
intermediag¢do digital prestados pela reclamada, utilizando-se de aplicativo que oferece
interface entre motoristas previamente cadastrados e usudrios dos servi¢cos. Dentre os
termos e condicbes relacionados aos referidos servicos, esta a reserva ao motorista do
equivalente a 75% a 80% do valor pago pelo usuario, conforme consignado pelo e. TRT.
O referido percentual revela-se superior ao que esta Corte vem admitindo como
bastante a caracterizacdo da relacdo de parceria entre os envolvidos, uma vez que o
rateio do valor do servico em alto percentual a uma das partes evidencia vantagem
remuneratoria ndo condizente com o liame de emprego. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. (TST-RR-1000123-89.2017.5.02.0038, Rel. Min. Breno
Medeiros, 57 Turma, DEJT de 07/02/2020) (Grifamos).

Ante todo o aqui exposto, julgo improcedente o pedido de
reconhecimento de vinculo empregaticio e seus consectarios, e, por corolario, todos os
demais pedidos da inicial, eis que decorrentes da mesma causa de pedir, notadamente
a indeniza¢do por danos morais.

I1.1.5 - JUSTICA GRATUITA

A parte reclamada impugna o pedido de justica gratuita
formulado pela parte autora. Contudo, ndo ha provas nos autos de que o autor
percebe, atualmente, remuneracao superior a 40% do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.
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Outrossim, o patrono da parte demandante apresentou
declarac¢ao de hipossuficiéncia econdmica na exordial (id. 8030fa9).

Nesse sentido, colho do julgamento deste e. TRT:

DA JUSTICA GRATUITA. CUSTAS PROCESSUAIS. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ACAO INTERPOSTA APOS A VIGENCIA DA N° LEI 13.467
/17. A aplicacdo da nova legislacdo trabalhista somente pode ocorrer para as agées
ajuizadas apos a vigéncia da Lei 13.467/17 (11.11.2017), como é o caso dos autos, posto
que ajuizada em 24.01.2018. Dessa forma, é aplicavel, ao presente caso, os honorarios
advocaticios sucumbenciais nos termos do artigo 791-A, da CLT e as novas regras para
concessdo dos beneficios da justica gratuita, nos termos do artigo 790, 83° e 84°, da
CLT. Contudo, com base no o artigo 790, da CLT c/c 99, do CPC/2015 o pedido de
gratuidade da justica somente poderd ser indeferido se existir elementos, nos autos,
que evidenciem a falta dos pressupostos legais para a concessdo do beneficio, bem
como presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia de renda declarada, ndo
havendo, ainda, impedimento para a concessdo da gratuidade da justica o fato de o
requerente estar assistido por advogado particular. Nesse contexto, entendo que para
a concessdo da assisténcia judicidria gratuita basta a simples declaracdo de
hipossuficiéncia de renda. No presente caso, o reclamante requereu a concessdo dos
beneficios da justica gratuita, bem como declarou, na peti¢cdo inicial, ndo ter condi¢cbes
de custear a presente demanda sem prejuizo proprio e da familia, ndo existindo, por
outro lado, elemento contundente que autorize a conclusdo de que a referida
declaracdo ndo é verdadeira. Assim, o autor faz jus aos beneficios da gratuidade da
justica, pelo que se da provimento ao apelo, neste particular, para conceder ao
reclamante os beneficios da justica gratuita e, por consequéncia, isenta-lo do
pagamento de custas processuais. Quanto aos honorarios advocaticios, o artigo 791-A,
da CLT, introduzido pela Lei n° 13.467/2017, prevé que o pagamento sera devido em
caso de sucumbéncia. Dessa forma, considerando que a reclamatodria trabalhista foi
julgada totalmente improcedente, o autor resta sucumbente, pelo que é necessaria a
reforma da sentenca para condenar o reclamante ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais, no importe equivalente a 10% sobre o valor da causs,
reversivel aos procuradores da parte reclamada. Todavia, considerando que o autor é
beneficiario da justica gratuita e ndo obteve proveito com esta acdo, fica suspensa a
exigibilidade desta condenac¢do, na forma prevista no & 4° do art. 791-A, da CLT. Assim,
da-se parcial provimento ao apelo, neste particular, para determinar que a
exigibilidade da condenacdo referente aos honorarios advocaticios sucumbenciais
ficara suspensa, nos termos do artigo 791-A, 8 4° da CLT. Recurso parcialmente
provido. (TRT da 23.7 Regido, Processo: 0000028-47.2018.5.23.0106; Data: 14/11/2018;
Orgédo Julgador: 22 Turma-PJe; Relator: JOAO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA) -Grifo préprio
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Desta feita, defiro os beneficios da justica gratuita a parte
reclamante, na forma prevista pela nova reda¢ao do art. 790, & 3° da CLT e rejeito a
impugnacdo ofertada pela parte Reclamada.

1.1.6 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

Tendo em vista que a presente acdo foi ajuizada na vigéncia da
Lei 13.467/2017, sao devidos os honorarios sucumbenciais, em razao do disposto no
art. 791-A, caput e 88 1° a 5°, da CLT.

Consigne-se, por oportuno, que essa verba decorre tanto da
sucumbéncia como também nos casos em que o feito é extinto sem resolu¢ao de
mérito, nos termos do principio da causalidade. Observe-se que a parte que deu causa
a sentenca terminativa deve arcar com os honorarios sucumbenciais em relacao a
parte contraria, conforme estabelece o art. 85, 86°, do NCPC, aplicavel ao processo do
trabalho por forga do art. 769 da CLT.

No presente caso foi reconhecida a improcedéncia dos pedidos,
sendo a parte Autora integralmente sucumbente nas pretensdes deduzidas na
exordial, motivo pelo qual CONDENO-A no pagamento de honorarios sucumbenciais ao
advogado da parte reclamada no importe de 10% (dez por cento) sobre o valor da causa
, considerando a natureza, grau de complexidade e importancia da causa, bem como o
grau de zelo profissional.

Registro que na ADI n. 5.766/DF, o Supremo Tribunal Federal
declarou, em parte, a inconstitucionalidade do art. 790-B da CLT e do art. 791-A, da CLT,
cuja decisdo tem eficacia vinculante.

Do mesmo modo, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
pacificou-se no sentido de que ndao ha nenhuma inconstitucionalidade, ou mesmo
incompatibilidade ontoldgica, entre a condenacao nas custas e despesas processuais e
a concomitante concessdo da gratuidade, na medida em que esta é condicdo
suspensiva, enquanto perdurar a situacdo fatica de miserabilidade, ndo inviabilizando a
sua condenacdo e a futura execucdo, caso a parte adquira condi¢des (STF - 12 Turma -
RE 184.841 - Rel. Min. Sepulveda Pertence - D) 08.09.1995).

Desse modo, a concessdao dos beneficios da justica gratuita -
caso preenchido os requisitos no momento do ajuizamento e apreciacao pelo juizo -
nao
impede a condena¢do nas custas e despesas processuais, como os honorarios
advocaticios e periciais, quando do julgamento de fundo, sendo que, em relacdo aos
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honorarios advocaticios, mantém-se suspensa a exigibilidade, até que o sucumbente
adquira condicdes de suporta-los, saindo da condicdo de miserabilidade juridica, a
autorizar, inclusive, a revogacdo posterior do beneficio da gratuidade.

Portanto, ndo se deve confundir o objeto da condenacao
(honorarios) e a exigibilidade da condenac¢dao - de modo a bem compreender que a
decisdo do STF na ADI n. 5.766/DF, de 20.10.2021, ndo passou a impedir a condenacdo,
mas apenas a sua exigibilidade.

No presente caso, como a parte reclamante é beneficiaria da
gratuidade de justica, o débito fica sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e somente
podera ser executado se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da
decisdo desta decisdao, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obriga¢des do beneficiario (CLT, art. 791-A, 84°).

Il - DISPOSITIVO

Posto isso, resolvo, nestes autos de acdo trabalhista proposta
por BRUNO ALVES CORREA em face de UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.,, rejeitar a
preliminar de incompeténcia material e, no mérito, julgar IMPROCEDENTES os pedidos
iniciais, nos termos da fundamentacdo e com os comandos e diretrizes dela
constantes, que integram o presente dispositivo para todos os efeitos legais.

Concedo ao reclamante os beneficios da Justica Gratuita.

Condeno o reclamante em honorarios advocaticios
sucumbenciais, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor dado a causa,
observado o disposto no art. 791-A, 84° da CLT, consoante fundamentacao propria.

Custas processuais as expensas do reclamante no percentual
legal de 2% sobre o valor atribuido a causa, mas isento na forma da lei.

Ficam as partes expressamente advertidas de que a oposi¢ao de
embargos declaratérios desvirtuados da sua finalidade, nos termos do artigo 897-A da
CLT, com intuito meramente procrastinatério ou com escopo de rediscutir o mérito,
acarretara a aplicagdo da multa, prevista no artigo 1026, §2° do Cdodigo de Processo
Civil.

Intimem-se as partes.
Nada mais.

CUIABA/MT, 07 de julho de 2022.
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