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SENTENCA
RELATORIO

A autora ajuizou a reclamacdo trabalhista em face da ré
noticiando na inicial que foi admitida em 22.06.2017 para exercer a fun¢dao de
operadora de caixa, depois vindo a trabalhar como assistente administrativo no setor
de televendas, percebendo o salario de R$ 1.902,00. Sustentou, em sintese, que ndo
recebeu corretamente suas verbas contratuais.

Em razdo dos fatos noticiados na exordial, a autora requereu a
rescisdo indireta do contrato, horas extras e reflexos, aviso prévio, férias + 1/3, 13°
salario, FGTS + 40%, anotac¢do da CTPS, multas dos artigos 467 e 477, 8 8°, da CLT, saldo
de salarios, liberacdo das guias do seguro-desemprego, indeniza¢cdo por danos morais
e os beneficios da justica gratuita. Juntou aos autos procuracdo, declara¢dao de pobreza
e documentos. Atribuiu a causa o valor de R$ 168.254,22.

O pedido liminar foi rejeitado pela decisdo de f. 113/114.

Foi realizada a audiéncia inaugural, na qual foi recusada a
primeira proposta de conciliacdo. A reclamada apresentou a defesa de f. 127/145, onde
contestou todos os pedidos da autora, requerendo, ao final, a rejeicdo das pretensdes.
Trouxe aos autos procuragdo e outros documentos. Foi adiado o feito para fins de
realizacdao da instrucdo processual.

Impugnacao a defesa pela autora as f. 287/308.

As partes compareceram a audiéncia de instrucdo processual na
data designada, onde foram produzidas as provas orais. Sem outras provas foi
encerrada a instrucdo processual. Razbes finais orais remissivas, bem como
manifestacdo escrita pela defesa. Rejeitada a derradeira proposta de conciliacao. Para
julgamento e publicacdo da sentenca vieram os autos conclusos.

E, em sintese, o relatorio.

FUNDAMENTAGAO
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MERITO
CONTRATO DE TRABALHO E CONSEQUENCIAS JURIDICAS

A autora foi contratada no dia 22.06.2017, para a func¢ao de
operadora de caixa, tendo sido promovida para a funcao de assistente administrativo
no setor de televendas, porém requereu a rescisdo indireta do contrato de trabalho
pelo argumento de que, além das horas extras realizadas e do desvio de funcdo,
especialmente, ndo havia local adequado para a amamenta¢do, bem como ndo foi
disponibilizada vaga em creche.

De sua parte, a defesa refutou as alegac¢bes da autora,
apontando que ha local préprio para amamentacdo, porém ndo contestou,
expressamente, o fato de que ndo havia creche no local e nem a concessao alternativa
de valor equivalente para creche particular.

Incontroverso, conforme registrado na ata de audiéncia inicial,
qgue a autora trabalhou até o dia 09.08.2021, quando deixou de comparecer ao labor,
considerando o seu contrato rescindido, na forma do art. 483, 8 1°, da CLT.

O art. 483 da CLT trata das hipoteses de justa causa empresarial,
elencando em rol exaustivo quais sdao as faltas cometidas pelo empregador que
justificam a rescisao indireta do contrato de trabalho. Para a sua configuracao devem
ser atendidos o0s requisitos gerais para todas as modalidades de justa causa
empresarial, somando-se no caso concreto aos requisitos especificos de cada uma
delas.

Os requisitos gerais sao a 1) tipicidade da conduta, 2) gravidade
ao ponto de tornar insustentavel a manutencao da relacdo de emprego, 3) o dolo ou
culpa no cometimento da infracdo e 4) a imediaticidade entre a conduta e a rescisao.

Quanto ao ultimo requisito, ao contrario do que ocorre nas
dispensas por justa causa em que a mora temporal do empregador em ndo-aplicar a
punicdo apds a falta grave importa no reconhecimento de perddo tacito, no caso das
rescisdes indiretas deve o juiz aprofundar a analise dos fatos para confirmar se trata de
ato faltoso unico ou de conduta lesiva reiterada. Apenas no primeiro caso é que a
omissao do trabalhador em considerar rescindido o contrato importara em perdao
tacito. No caso de conduta empresarial lesiva e reiterada ndo ha falar em perdao tacito,
autorizando a rescisdo indireta do contrato apds o cometimento de alguma das lesdes.

No caso dos autos, o motivo principal para a alegacdo de
rescisao indireta foi o desatendimento dos arts. 389 e 400 da CLT, auséncia de creche e
local apropriado para a autora deixar sua filha no estabelecimento empresarial.
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O art. 396 da CLT fixa o parametro legal de 6 (seis) meses apds o
nascimento como periodo de amamentacdo, em cujo lapso o art. 389, & 1° da
Consolidacdo impde ao empregador, que conte com mais de 30 mulheres, a partir dos
16 anos de idade, de local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacdo, para que a
trabalhadora possa gozar de dois descansos, durante a jornada, de 30 minutos cada
um, para amamentar (art. 396, caput, da CLT).

Além do mais, o art. 400 da CLT estabelece os requisitos
minimos para o local destinado a guarda dos filhos durante o periodo de
amamentac¢do, devendo possuir, no minimo, um bercario, uma saleta de
amamentac¢ao, uma cozinha dietética e uma instalacdo sanitaria.

E incontroverso que a reclamada possui em seu
estabelecimento mais de 30 empregadas em idade reprodutiva (fato ndo-contestado),
tendo, também, o preposto admitido que nao ha local para deixar os filhos das
empregadas, em idade de amamentac¢do (até 6 meses), apenas que se houver alguém
para levar as criancgas até o local de trabalho, as empregadas poderdo amamentar na
sala de descanso dos empregados, que ndo atende os parametros do art. 400 da CLT.

Dentro desse contexto, esta claro que a reclamada descumpriu
as obrigacdes legais para a protecao do trabalho da mulher, violando as disposicdes
dos arts. 389, 396 e 400 da CLT, tornando a continuidade do contrato insustentavel,
pela impossibilidade de a autora amamentar a sua filha. Registre-se que a certidao de
nascimento de f. 96 da conta de que o nascimento ocorreu em 19.03.2021, de modo
que, quando da rescisao contratual por parte da trabalhadora, em 09.08.2021 (ultimo
dia de trabalho), estava dentro do periodo de amamentacdo.

Por corolario, acolho o pedido para declarar a rescisao indireta
do contrato no dia 09.08.2021, devendo, para fins de anota¢do da CTPS e calculo das
verbas rescisérias considerar-se a projecdo do aviso prévio indenizado de 42 dias.
Condeno a reclamada na quita¢do do aviso prévio indenizado; saldo de salario de 09
dias; décimo terceiro salario proporcional; férias vencidas de 2020/2021 + 1/1 e as
férias proporcionais de 2021 + 1/3.

Na medida em que a rescisao indireta foi apenas reconhecida
em juizo, tendo a trabalhadora considerado o contrato rescindido apenas em
09.08.2021, quando deixou de prestar servi¢os, data da audiéncia inicial, ndo ha falar
na incidéncia das multas dos arts. 467 e 477, § 8°, da CLT, Rejeito.

A legislacdo impd&e que seja o contrato de emprego anotado na
CTPS da trabalhadora no ato da contrata¢dao, com os dados contratuais, alteracdes e a
rescisdo contratual. Assim, determino a postulante que entregue a sua CTPS na
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Secretaria desta Vara, mediante recibo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a
intimagdo desta sentenca, sob pena de ser considerada resolvida a obrigacao, devendo
a reclamada retirar o documento e proceder a anotac¢do do contrato, de acordo com os
dados mencionados na fundamentacdo alhures, assim como devolvé-lo na Secretaria

no prazo de 05 dias apos a retirada, estando ciente de que em assim nao procedendo,
a Secretaria da Vara fara as anota¢des pertinentes e comunicara a SRTE para as
medidas cabiveis, sem prejuizo da incidéncia de multa cominatéria de R$ 2.000,00 (dois
mil reais), na forma dos arts. 139 e 497 do CPC, por se tratar de execu¢ao de obrigacdo
de fazer.

FGTS + 40%

Considerando que a autora comprovou omissao dos
recolhimentos em alguns meses, bem como a rescisdo indireta declarada, a ré devera
depositar os valores faltantes do FGTS, no prazo de 10 dias apds a intimag¢do da

sentenca, referentes a todo o periodo do vinculo de emprego, no percentual de 8%,
incidente sobre a remuneracdo mensal da autora, com a repercussao sobre as verbas
de natureza salarial, a teor do artigo 18 da Lei n. 8.036/90. De igual modo, devera ser
depositada na conta vinculada do autor a indeniza¢do de 40% sobre o montante devido
a titulo de FGTS.

A mora da parte em depositar os valores declinados ensejara a
execucdo direta do montante, devidamente corrigido. Com os depdsitos, deverdo ser
apresentadas as guias necessarias a movimenta¢do da conta vinculada, dentro do
mesmo prazo fixado. Da omissdo da parte, resultara a liberacdo por alvara judicial, sem
prejuizo da incidéncia da multa cominatéria de R$ 2.000,00 (dois mil reais), por
descumprimento da obrigacdo de fazer, na forma dos artigos 139 e 497 do CPC.

SEGURO-DESEMPREGO

Em consequéncia da rescisdo indireta do contrato, determino a
ré que forneca a trabalhadora as guias para habilitacdo desta ao recebimento do
seguro-desemprego, no prazo de 10 dias apos a intima¢do desta sentenca, sob pena de
pagamento de indenizacdo correspondente (Simula 389 do TST).

TUTELA PROVISORIA CONCEDIDA NA SENTENGCA

No momento do ajuizamento da peticdo inicial, o pedido de
tutela provisoria foi negado, por intermédio da decisdo de f. 113/114, na medida em
gue, naquela quadra, os requisitos ndo estavam atendidos.

Ocorre que, apds a cognicdo exauriente, este Juizo convenceu-se
das razbes da trabalhadora, tanto é que acolheu o seu pedido de rescisao indireta e
verbas rescisérias que decorrem dessa modalidade. Contudo, a se aguardar o transito
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em julgado da decisdo, a autora - que deixou de trabalhar e tem uma filha com menos
de 01 ano de idade - ficara sem condi¢Bes de garantir o seu sustento e da familia.

Logo, como forma de efetivar a decisdo judicial, cujo eventual
recurso nao tem efeito suspensivo, revejo a decisao anterior de tutela provisoria, forte
no art. 300 do CPC, cujos requisitos da probabilidade do direito e o perigo de dano
afloraram ao longo da instrucdo processual, para conceder a ordem para que a
reclamada cumpra as obrigacdes de proceder a anotacdo da baixa na CTPS da
trabalhadora; providencie a regularizacdo do FGTS e entregue as guias para saque;
entregue as guias para habilitacdo no seguro-desemprego, tudo nos prazos fixados nos
topicos préprios de cada uma dessas obrigacdes, sob pena das cominacdes fixadas,
independentemente de recurso ou transito em julgado.

JORNADA DE TRABALHO E CONSEQUENCIAS JURIDICAS

A autora, durante o seu depoimento pessoal, admitiu que
anotava os cartdes de ponto nos horarios de chegada, intervalo do almoco e saida,
bem como que a reclamada permitia a anotacdao no ponto de até duas horas extras
legalmente permitidas. Acrescentou que havia sistema de banco de horas, com
acumulo e compensacao posterior com folgas, assim como, no periodo do retorno da
licenca-maternidade até o fim do contrato, além de nao fazer horas extras, saia 60
minutos antes do horario, com o objetivo de amamentar.

A sua Unica ressalva aos cartdes de ponto foi em relacdo ao
primeiro sabado do més (“Dia F”), que era obrigada a fechar o ponto e voltar ao
trabalho, até o horario de fechamento do estabelecimento as 24h00, cujo fato foi
confirmado pela sua testemunha.

Ja a testemunha da defesa, admite que ha trabalho no “Dia F”
até as 24h, mas justifica que o horario e atendido pelos empregados do segundo turno.
Também disse que trabalhou com a reclamante apenas em 2021, quando esse ficou de
licenca-maternidade e, quando voltou, nao fazia horas extras.

Logo, diante da prova produzida, somando-se a confissao real
da trabalhadora, reconheco que os cartdes de ponto juntados com a defesa
representam a real jornada da reclamante, representando os dias efetivamente
trabalhados, os horarios de entrada, intervalo e saida, bem como os dias de folgas para
compensacdo, nao havendo, entdo, horas extras a serem quitadas.

Ressalve-se, apenas, o labor sem anotag¢do nos cartdes no unico
dia do primeiro sabado do més, até quando a autora se afastou em licenca-
maternidade.
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Diante da jornada de trabalho reconhecida, condeno a ré a
pagar a autora como extraordinarias as horas que ultrapassarem a oitava diaria,
considerando, exclusivamente, o trabalho no primeiro sdbado de cada més (“Dia F"),
apos o fechamento do cartdo de ponto e até as 24h00 (periodo Unico que devera ser
considerado como extra).

Devera ser observado o divisor 220, o adicional de 50% (salvo se
houver norma coletiva mais benéfica), a evolucdao salarial e os dias efetivamente
trabalhados (Sumula 264 do TST). Por habituais, incidem seus reflexos, observada a
média fisica (Sumula 347 do TST), em descanso semanal remunerado (Lei 605/49, art.
7°), no aviso prévio indenizado (8§ 5° do art. 487 da CLT), décimos terceiros salarios
(Sumula 45 do TST), férias indenizadas com o terco constitucional (8 5° do art. 142 da
CLT) e nos depdsitos de FGTS com a indenizagao de 40%.

Deverdo ser levados em considera¢do na liquidacdo os periodos
em que a autora esteve afastada do trabalho, tais como o gozo de férias, licencas e
faltas justificadas.

Ndo ha falar em deducado, ja que o periodo reconhecido estava
fora dos cartBes de ponto, por isso ndo foi objeto nem de compensacdao nem de
pagamento nos holerites.

DESVIO DE FUNGAO E COMISSOES

A autora alegou que trabalhava em desvio de funcdo, ja que
nada obstante a sua funcao formal tenha passado a ser de assistente administrativo,
de fato trabalhava como vendedora pelo telemarketing, sem recebimento pelas
comissdes das vendas.

Porém, em seu depoimento pessoal, confirmou a tese de
defesa, de que as suas atribuicdes estavam restritas ao atendimento das liga¢6es dos
clientes para fazer cotagdo de precos e receber pedidos, bem como, a partir dos
cadastros, ligava para estes informando de promoc¢8es. Também admitiu que nunca
houve promessa ou pagamento de comissdes para os empregados do setor.

Logo, na medida em que ndo ha obrigacdo legal de nenhum
empregador pagar comissfes para os empregados que trabalham, direta ou
indiretamente, com vendas, rejeito o pedido da autora quando as alegadas comissdes
apontadas, cujo valor indicado sequer, em tese, na inicial, teve o seu valor ou
parametros justificados.

INDENIZAGAO POR DANO MORAL
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A autora requereu indenizacao por dano moral ao argumento
fatico de que sofreu diversas violagbes contratuais, como a falta de local adequado
para amamentacdo, a existéncia de horas extras e a mora no pagamento das
comissdes por vendas, que revelaria situacdo de humilha¢do, constrangimento e
desprestigio.

O ordenamento juridico brasileiro evoluiu rapidamente nas
ultimas décadas a respeito dos danos morais, iniciando com a sua negativa no inicio do
século XX, posteriormente com a sua configuracdao autdnoma dos danos materiais, mas
ainda centrada em uma visdo subjetivista do seu conceito, relacionada ao
sentimentalismo da vitima, para chegar ao momento contemporaneo, com a
Constituicdo Federal de 1988, a qual colocou a dignidade da pessoa humana e o
solidarismo na centralidade do sistema, quando foi desenvolvido um novo conceito
objetivo-constitucionalizado dos danos morais, relacionado a violacdao objetiva dos
atributos juridicos que conformam a dignidade humana, no Direito Civil também
conhecidos como os direitos da personalidade.

Ja tivemos a ocasido de desenvolver, em nivel doutrinario, que o
gue importa para a configuracdo do dano moral é a violagdo da dignidade da pessoa
humana. E a afronta aos direitos da personalidade do sujeito, tendo como padrdo de
comportamento a média dos integrantes da sociedade, independentemente da
demonstracdo de dor ou sofrimento (MOLINA, André Araujo. Teoria dos Principios
Trabalhistas. Sao Paulo: Atlas, 2013, p. 223 e MOLINA, André Araujo. A configuracdo e a
transmissibilidade dos danos extrapatrimoniais no contexto da reforma trabalhista.
Revista Juridica Luso-Brasileira, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, ano 4,
n. 4, p. 163-197, 2018). Fixada essa premissa, emerge uma nova conclusdo: nao é
qualquer violacdo que importa em dano moral, mas a grave que atente a dignidade da
pessoa humana, de modo que o mero inadimplemento contratual, os transtornos da
vida em sociedade, ofensas a direitos outros que nao os inerentes a personalidade,
ndo se revestem dos requisitos da reparabilidade por dano moral.

A professora Maria Celina Bodin de Moraes, uma das maiores
estudiosas no tema dos danos morais, aprofunda o conceito objetivo para dizer que:

Uma vez que esta constitucionalmente
determinado que a prote¢do da dignidade humana é objetivo
primordial do ordenamento, pode-se concluir que, na realidade,
toda e qualquer circunstancia que atinja o ser humano em sua
condicdo humana, que (mesmo longinquamente) pretenda té-lo
como objeto, e que negue sua qualidade de pessoa, de fim em si
mesmo, sera automaticamente considerada violadora de sua
personalidade e, se concretizada, causadora de dano moral a
ser indenizado. Dano moral sera, em consequéncia, a lesdo a
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algum dos substratos que compdem, ou conformam, a
dignidade humana, isto €, a violacdo a um desses principios: .
liberdade; Il. igualdade; lll. solidariedade; e IV. integridade
psicofisica de uma pessoa. (...) A reparacdo do dano moral
corresponde, no ambiente de constitucionalizacdo em que
vivemos, a contrapartida do principio da dignidade humana: € o
reverso da medalha. Quando a dignidade é lesada, ha que se
reparar o dano injustamente sofrido. (Dano moral: conceito,
funcdo, valoracdo. Revista Forense, Rio de Janeiro, vol. 413, p.
361-378, jan./jun. 2011).

A jurisprudéncia mais atual, do Tribunal Superior do Trabalho e
do Superior Tribunal de Justica, tem acolhido a doutrina contemporanea em torno do
conceito objetivo dos danos morais, independentemente de qualquer sentimentalismo
ou subjetivismo. Por todos:

O direito a indeniza¢ao por dano moral
encontra amparo no art. 5° V e X, da Constituicdo da Republica e
no art. 186 do CCB/2002, bem como nos principios basilares da
nova ordem constitucional, mormente naqueles que dizem
respeito a protecao da dignidade humana, da inviolabilidade
(fisica e psiquica) do direito a vida, do bem-estar individual (e
social), da seguranca fisica e psiquica do individuo, além da
valoriza¢do do trabalho humano. O patrimdnio moral da pessoa
humana envolve todos esses bens imateriais, consubstanciados
em principios fundamentais pela Constituicdo. Afrontado esse
patrimdnio moral, em seu conjunto ou em parte relevante, cabe
a indenizacdo por dano moral, deflagrada pela Constituicdo de
1988. (TST - 32 Turma - AIRR n. 1000104-81.2015.5.02.0611 - Rel.
Min. Mauricio Godinho Delgado - DEJT 10.03.2017).

A atual Constituicdo Federal deu ao
homem lugar de destaque entre suas previsdes. Realcou seus
direitos e fez deles o fio condutor de todos os ramos juridicos. A
dignidade humana pode ser considerada, assim, um direito
constitucional subjetivo, esséncia de todos os direitos
personalissimos e o ataque aquele direito é o que se
convencionou chamar dano moral. Portanto, dano moral é todo
prejuizo que o sujeito de direito vem a sofrer por meio de
violacdo a bem juridico especifico. E toda ofensa aos valores da
pessoa humana, capaz de atingir os componentes da
personalidade e do prestigio social. O dano moral ndo se revela
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na dor, no padecimento, que sao, na verdade, sua consequéncia,
seu resultado. O dano é fato que antecede os sentimentos de
aflicdo e angustia experimentados pela vitima, ndo estando
necessariamente vinculado a alguma reac¢do psiquica da vitima.
(STJ - 42 Turma - REsp. n. 1.245.550/MG - Rel. Min. Luis Felipe
Salomao - DJE 16.04.2015).

E por tudo isso que a nossa posicdo abstrata, ha alguns anos, foi
firmada em torno do conceito-objetivo constitucional dos danos a pessoa humana,
admitindo a ocorréncia dos danos morais, independentemente das investiga¢des (ou
suposi¢des) de ordem sentimental da vitima, bastando a demonstracdo, objetiva, de
violagdo da dignidade. Em resumo:

Transportando o conceito objetivo-
constitucional do dano moral para as rela¢cdes de trabalho,
estaria ele configurado quando a dignidade humana de um dos
sujeitos da relacdo juridica especial fosse violada de forma
antijuridica pela conduta do outro, afrontando diretamente os
substratos constitucionais e internacionais que compde a
dignidade da pessoa humana, como a liberdade, igualdade,
solidariedade e a integridade psicofisica, além dos mesmos
direitos decorrentes da dignidade e vistos pela perspectiva do
direito civil, como direitos da personalidade garantidos pelo
sistema, como a honra, intimidade, identidade pessoal, nome
etc., independentemente de prova material das repercussdes
internas da violagdo sobre a vitima. (MOLINA, André Araujo. Os
direitos fundamentais na pos-modernidade. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2017, p. 236).

Logo, para que haja dano moral, o autor da acdo devera
comprovar nos autos - porque fato constitutivo de seu direito (CLT, art. 818 c/c CPC,
art. 373, ) - que houve a violacdo da sua liberdade, do direito de igualdade, da
solidariedade ou da sua integridade psicofisica, substratos que compde a sua
dignidade humana e, violados, geram o direito a indeniza¢do por danos morais.

No caso dos autos, restou claro que a autora nao tinha direito as
comissBes, ndo prosperando a alegacdo de supressao desse direito, que ela recebeu
ou compensou quase todas as suas horas extras (sendo a condenacdo de apenas 1 dia
do més), bem como que, no que tange ao local para amamentacdo, embora tenha
havido violacao administrativa, por outro, houve o ajuste para a trabalhadora deixar o
emprego uma hora antes, bem como que deixou de fazer qualquer hora extra apds o
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retorno na licenca-maternidade, revelando que ndao houve conduta patronal grave que
tenha atendado a sua dignidade humana, ao ponto de gerar dano moral, embora
tenha sido suficiente para a rescisdo indireta do contrato.

Logo, rejeito o pedido de indenizagdo.
HONORARIOS ADVOCATICIOS

A nossa posicdao sempre foi no sentido da compatibilidade dos
honorarios advocaticios sucumbenciais com o processo do trabalho (MOLINA, André
Araujo. Honorarios advocaticios na Justica do Trabalho: nova analise apés a Emenda
Constitucional n. 45 de 2004. Revista Trabalhista Direito e Processo, Rio de Janeiro, vol.
XVI, p. 4-16, out./dez. 2005), leitura que foi, recentemente, confirmada pela Lei n. 13.467
/2017, intitulada de reforma trabalhista, ao introduzir o art. 791-A na CLT, superando-se
a posicdo classica do Tribunal Superior do Trabalho (Sumulas n. 219 e 329).

O nucleo regulamentar dos honorarios advocaticios no processo
do trabalho encontra-se no art. 791-A da CLT, porém, como tal dispositivo ndo esgota
as possibilidades faticas, ha espa¢o para a incidéncia subsidiaria (preenchimento de
lacuna) e supletiva (complementar) do Codigo de Processo Civil, conforme autoriza o
seu art. 15, e da Lei n. 8.906/1994 (Estatuto da OAB), de modo que os complexos
normativos referidos formam o microssistema sobre os honorarios advocaticios, em
uma leitura complementar e dialogada, entre a CLT e o direito processual comum
(MOLINA, André Araujo. O novo CPC e o processo do trabalho: p6s-modernidade,
antinomias, lacunas e o novo microssistema processual trabalhista individual. Revista
do TST, Brasilia, vol. 81, n. 3, p. 19-36, jul./set. 2015).

A SDI-2 do Tribunal Superior do Trabalho, em decisdo recente,
unanime, seguiu nessa mesma diretriz, admitindo a invocacdo complementar do CPC
no tema dos honorarios advocaticios, entendendo que o art. 791-A da CLT ndo esgota
todas as possibilidades (TST - SDI-2 - RO 000202-55.2016.5.05.0000 - Rel. Min. Luiz José
Dezena da Silva - j. 11.05.2021).

O art. 791-A da CLT fixa que ao advogado sdo devidos
honorarios entre o percentual de 5% a 15%, a depender do grau de zelo, o lugar da
prestacdo dos servi¢os, a natureza e importancia da causa, o trabalho desenvolvido
pelo profissional e o tempo exigido, incidindo o percentual sobre a base de calculo do
valor liquidado objeto da condenacdo ou do proveito econdbmico obtido pelo seu
representado (nas pretensdes declaratérias, constitutivas ou mandamentais); apenas
no caso de nao ser possivel a mensuracao objetiva ou econémica do pedido é que os
honorarios considerardo o valor da causa para a sua incidéncia; por fim, nas causas em
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gue for inestimavel ou irrisério o proveito econémico ou quando o valor da causa - ou
do pedido - for muito baixo, o juiz estd autorizado a arbitrar os honorarios por
equidade, fora dos limites percentuais, a teor do art. 85, § 8°, do CPC.

O § 3° do art. 791-A da CLT deixa assente que havera
sucumbéncia reciproca quando o acolhimento for apenas parcial, vedada a
compensacao entre os honorarios, até porque os titulares do crédito sao diversos (art.
85, 8 14, do CPC). Ocorre que, no particular, ha grande cizania doutrinaria e
jurisprudencial para definir o conceito de sucumbéncia reciproca.

O art. 86, paragrafo unico, do CPC, deixa claro que ha
sucumbéncia reciproca quando o pedido é acolhido em menor extensdo, tanto é que
Alexandre Freitas Camara afirma que: “Havendo sucumbéncia reciproca (isto &, sendo
demandante e demandado, em parte, vencedores e vencidos, como se da no caso de o
pedido formulado pelo autor ser julgado parcialmente procedente), as despesas
processuais serdo proporcionalmente distribuidas entre eles (art. 86) sendo vedada a
compensacao dos honorarios (art. 85, 8 14).” (O novo processo civil brasileiro. 3 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017, p. 86/87).

O Superior Tribunal de Justica, desde o CPC de 1973, também ja
era firme no sentido de que ha sucumbéncia reciproca em relacdo a cada pedido,
individualmente considerado, chegando ao ponto, da sua Corte Especial, afirmar que:
“Se ha a possibilidade de recurso, é evidente que o autor sucumbiu de parte de sua
pretensdo, devendo os dnus sucumbenciais serem suportados por ambas as partes, na
propor¢do do sucumbimento de cada um.” (STJ - Corte Especial - EREsp 616.918/MG -
Rel. Min. Castro Meira - DJe 23.08.2010). Tanto a sucumbéncia reciproca ocorre em
cada pedido que, por excecdo, afastou tal conceito na hipdétese dos danos morais
(Sumula n. 326 do ST)).

Também essa é a compreensdao do Supremo Tribunal Federal:
“(...) 2. A parcial acolhida da pretensdao deduzida pelo agravante deveria refletir na
distribuicdo do 6nus da sucumbéncia arbitrada na origem. 3. Agravo regimental
parcialmente provido, para reconhecer, no caso, a sucumbéncia reciproca.” (STF - 12
Turma - RE n. 141.796 AgR - Rel. Min. Dias Téffoli - DJe 16.05.2012).

Especificamente quanto ao processo do trabalho, no contexto
da reforma trabalhista e do novel art. 791-A da CLT, os professores Estévdao Mallet e
Flavio da Costa Higa compreenderam que a disposicdo segue a linha do processo civil,
para considerar que ha, também, sucumbéncia em cada um dos capitulos e nao
apenas no conjunto da postula¢do, na cumulacao objetiva, sendo, por eles, chamadas
de sucumbéncia capitular e intracapitular. (Os honorarios advocaticios apds a reforma
trabalhista. Revista do TST, Sao Paulo, vol. 83, n. 4, p. 69-94, out./dez. 2017).
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O Tribunal Superior do Trabalho ja decidiu que a sucumbéncia
reciproca, citada no art. 791-A, 8 3° da CLT, é aquela considerada dentro do préprio
pedido, individualmente considerado, de modo que se houver acolhimento, em menor
extensdo, do pedido, haverd sucumbéncia reciproca e a necessidade de fixacdo de
honorarios de sucumbéncia para ambos os advogados (TST - 4* Turma - RR 000425-
24.2018.5.12.0006 - Rel. Min. Alexandre Luiz Ramos - DEJT 18.09.2020, TST - 4 Turma -
RR 012170-70.2019.5.18.0241 - Rel. Min. Alexandre Luiz Ramos - DEJT 19.03.2021 e TST
- 72 Turma - RR 1000300-33.2016.5.02.0444 - Rel. Min. Evandro Pereira Valadao Lopes
- j. 26.05.2021).

A interpretacdo em torno da questao, no ambito do TRT da 23?
Regido, é vacilante, na medida em que ha decisdes em ambos os sentidos. Decisdo
recente, por maioria e declaracdao de voto vencido, bem ilustra a divergéncia (TRT23 -
22 Turma - RO n. 000421-53.2020.5.23.0121 - Rel®. Des.? Maria Beatriz Theodoro - Data:
29.04.2021).

Considerando que, ainda, ndo ha a devida uniformizacao (art.
926 do CPC), permanec¢o na compreensao de que o conceito de sucumbéncia reciproca
- capitular e intracapitular - engloba tanto o caso de quando um pedido for acolhido e
o outro rejeitado, na cumulacao objetiva, quanto a hipdtese de pedido acolhido, em
menor extensdo, em rela¢do ao que foi delimitado pela inicial.

Nesse particular, reputamos aplicavel ao processo do trabalho a
ideia de decaimento na parte minima do pedido, caso em que o sucumbente em quase
a totalidade do pedido (intracapitular) ou dos pedidos da peticdo inicial (capitular),
ficara como responsavel, exclusivo, do pagamento da verba honoraria, conforme art.
86, paragrafo unico, do CPC.

Diante de todo o exposto, condeno a autora a pagar ao
advogado do réu, em relacao aos pedidos de comissdes, indeniza¢ao por dano moral e
horas extras, que foram rejeitados (o ultimo acolhido em periodo irrisério), os
honorarios no percentual de 10% (dez por cento), sobre o valor atribuido aos
respectivos pedidos.

Por outro lado, em relagdo aos pedidos de rescisdo indireta,
com as respectivas verbas rescisérias, incluindo o FGTS em atraso + 40%, em que a ré
foi condenada, condeno-a, também, a pagar os honorarios ao advogado do autor, no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor liquidado de tais pedidos.

O percentual dos honorarios devera incidir sobre o valor
liquidado da condenacdo, sem a deduc¢do das retenc¢des de natureza juridica fiscal e
previdenciaria (O) n. 348 da SDI-1 do TST), inclusive considerando-se as contribuicdes
previdenciarias a cargo do empregador como integrantes da base de calculo (TST - 3?
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Turma - RR 000624-80.2013.5.03.0003 - Rel. Min. Alexandre Agra Belmonte - DEJT
30.04.2021).

Os honorarios advocaticios, por possuirem natureza juridica
remuneratoria, serdo objeto de incidéncia de IRPF - imposto de renda pessoa fisica,
quando da ocasido do pagamento, devendo ocorrer a devida retencdo e o respectivo
recolhimento ao Fisco, de acordo com os limites legais.

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

A autora atendeu os requisitos do art. 790, 88 3° e 4°, da CLT, na
medida em que afirmou que ficou desempregada, ap6s deixar de prestar servico,
acrescentando que a declaracdo de pobreza juntada com a inicial (f. 45) goza de
presuncdo relativa de veracidade quanto a insuficiéncia econdmica (art. 99, 88 2° e 3°,
do CPC), de modo que concedo a reclamante os beneficios da justica gratuita.

Os beneficios concedidos tém como objeto, na forma dos arts.
790 e 790-A da CLT c/c art. 98, § 1°, do CPC, que traz um rol meramente exemplificativo,
isentar toda e qualquer despesa processual ou extrajudicial, relacionada ao tramite da
acao, em sentido amplo, alcancando, p. ex., as taxas ou custas judiciais, os honorarios
do intérprete, tradutor e contador, os emolumentos devidos aos notarios, o depésito
recursal (art. 899, 8 10, da CLT) e, inclusive, os honorarios advocaticios e periciais.

Ja tivemos ocasido de pesquisar sobre as altera¢des introduzidas
na CLT pela reforma trabalhista de 2017, especialmente quanto ao tema dos beneficios
da justica gratuita e o impacto sobre os honorarios, advocaticios e periciais (MOLINA,
André Araujo. A gratuidade da justica no contexto da reforma trabalhista. Revista de
Direito do Trabalho, Sao Paulo, ano 45, n. 197, p. 57-82, jan. 2019), cujos argumentos e
conclusdes acabaram, recentemente, sendo, exatamente, na mesma linha que a
decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADI n. 5.766/DF, de 20.10.2021 (certiddo de
julgamento do mesmo dia), que declarou, em parte, a inconstitucionalidade do art. 790-
B da CLT - supressao do termo “ainda que beneficiaria da justica gratuita” - e do art.
791-A, com a supressao da expressao “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, cuja decisao tem eficacia
vinculante.

No processo civil, a regra é a do adiantamento das custas e das
despesas processuais, antes da realizacdo dos respectivos atos (art. 82 do CPC), salvo
guando concedida a gratuidade da justica, ocasido em que o beneficiario fica
dispensado da realizacdo do adiantamento, mas, ao final e em caso de sucumbéncia,
sera necessariamente condenado a fazé-lo, quando os valores devidos serdo por ele
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suportados, se adquirir condi¢des financeiras para tanto, durante o curso do proprio
processo ou nos préximos 5 (cinco) anos, conforme se extrai claramente do art. 98, 88
2° e 3°, do CPC (condicdo suspensiva de exigibilidade).

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal também pacificou-
se no sentido de que ndao ha nenhuma inconstitucionalidade, ou mesmo
incompatibilidade ontolégica, entre a condenacao nas custas e despesas processuais e
a concomitante concessdao da gratuidade, na medida em que esta é condicdo
suspensiva, enquanto perdurar a situa¢ao fatica de miserabilidade, ndo inviabilizando a
sua condenacdo e a futura execucdo, caso a parte adquira condi¢des (STF - 12 Turma -
RE 184.841 - Rel. Min. Sepulveda Pertence - D) 08.09.1995). Em palavras outras, deve-
se distinguir imunidade da suspensdo temporaria da exigibilidade, na linha que foi
acolhida textualmente pelo processo civil: “A concessdao da gratuidade ndo afasta a
responsabilidade do beneficiario pelas despesas processuais e pelos honorarios
advocaticios decorrentes de sua sucumbéncia”. (art. 98, 8 2°, do CPQ).

Em decisdo recente, a Corte Suprema reafirmou a distin¢ao
entre isencdo e suspensdo da exigibilidade das despesas processuais, de forma
precisa: “o beneficiario da justica gratuita, quando vencido, deve ser condenado a
ressarcir as custas antecipadas e os honorarios do patrono vencedor. (...) Portanto, o
beneficio da justica gratuita ndo se constitui na isencdo absoluta das custas e dos
honorarios advocaticios, mas, sim, na desobrigacdao de paga-los enquanto perdurar o
estado de caréncia econdmica do necessitado, propiciador da concessdo deste
privilégio. Em resumo, trata-se de um beneficio condicionado que visa garantir o
acesso a justica, e ndo a gratuidade em si. (STF - Plenario - RE 249.003-AgRg - Rel. Min.
Edson Fachin - DJE 10.05.2016).

A concessdo dos beneficios da justica gratuita - vistos os seus
requisitos no momento do ajuizamento e apreciacdo pelo magistrado trabalhista - ndo
impede a condenacdo nas custas e despesas processuais, como 0s honorarios
advocaticios e periciais, quando do julgamento de fundo, sendo que, em relacdo aos
honorarios advocaticios, mantém-se suspensa a exigibilidade, até que o sucumbente
adquira condicdes de suporta-los, saindo da condicdo de miserabilidade juridica, a
autorizar, inclusive, a revogac¢do posterior do beneficio da gratuidade.

Logo, mesmos os beneficiarios da justica gratuita devem ser
condenados nas despesas do processo, entre elas os honorarios advocaticios e
periciais, apenas ficando com a exigibilidade em suspensao enquanto durar a situacdo
de miserabilidade, fundamento da justica gratuita concedida.

Ndo se deve fazer confusdo quanto as duas fases - condenacao
e exigibilidade - de modo a bem compreender que a decisdao do STF na ADI n. 5.766
/DF, de 20.10.2021, ndo passou a impedir a condena¢do, mas apenas a sua
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exigibilidade, justamente como nds ja decidiamos desde a vigéncia da Lei n. 13.467
/2017, na forma do artigo cientifico alhures referido.

A cobranga, assim, ocorrerad nos proprios autos, no prazo de até
2 (dois) anos depois do transito em julgado, cujo decurso sem que a parte adquira
condicdes de suportar o encargo, importara na extincdo da obrigacdo (prescricao
intercorrente).

Chegamos, entdo, ao ponto de fixar a segunda premissa, qual
seja: a regra quanto aos beneficios da justica gratuita e quanto as despesas com
honorarios é a mesma no processo civil e do trabalho, de que os beneficiarios da
gratuidade, muito embora devam ser condenados, ndo devem pagar referidas
despesas do processo na fase seguinte de execucdo, salvo se, ao longo do tramite ou
no prazo de suspensdo da exigibilidade, posterior ao transito em julgado, adquirirem
novas condi¢des financeiras que os retirem da posicdo de agraciados pela gratuidade,
guando o juiz deverd, entdo, revoga-la, colocando o seu crédito a disposi¢cdao para
penhora pelo advogado da parte adversa, na cobranca dos seus honorarios.

Entdo, ndo é qualquer valor recebido na acdo que ira autorizar a
penhora para quitacdo dos honorarios, mas aquele montante que seja capaz de retirar
a parte da condi¢ao de miserabilidade juridica.

A questdo, entdo, passa a ser definir o parametro financeiro que
sera suficiente para retirar o sucumbente da situacdo de miserabilidade, colocando-o
em condicdes de suportar a despesa, com a revogacdo da gratuidade da justica, ja na
fase de cumprimento da sentenca.

7

E neste contexto que entendemos seja um critério legal o
guanto previsto no art. 833, X, do CPC, que trata da impenhorabilidade, dizendo que os
valores depositados em caderneta de poupanca, até o limite de 40 (quarenta) salarios-
minimos, sao insuscetiveis de penhora, justamente porque tal limite revela que tais
valores, se retirados, podem prejudicar o sustento proprio e da familia do devedor,
exatamente o critério principal para o reconhecimento da condicdo de miseravel
juridico, requisito para a concessdo - e agora, revogacao - dos beneficios da justica
gratuita.

Logo, em nosso sentir, um critério a priori seria 0 montante de
40 (quarenta) salarios-minimos recebidos na acdo trabalhista, cujo valor é o teto para
considerar que o trabalhador ainda é juridicamente pobre, ndo autorizando, até este
limite, a revogacdo da gratuidade e, com isso, a penhora dos valores recebidos para
pagamento dos honorarios do advogado e do perito. Apenas os créditos que
sobejarem o limite é que serdo suscetiveis de penhora para pagamento do profissional
da advocacia ou pericial, na medida em que o excedente é considerado, pelo préprio
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ordenamento, como penhoravel, isto &, dispensavel para resguardar ao seu titular e
sua familia a manutenc¢do do seu sustento basico.

Entretanto, a questdo ainda ndo estd resolvida, eis que
remanescera o argumento de que as verbas recebidas em uma acdo trabalhista, ainda
que sejam suficientes para a revogacdo da gratuidade, sdao de natureza juridica
alimentar, superprivilegiada, insuscetivel, por isso, de penhora, independentemente do
seu valor global, na forma do art. 833, IV, do CPC.

A impenhorabilidade é decorrente do principio da
intangibilidade salarial, com residéncia no art. 8°, 1, da Convencdo n. 95 da OIT, no art.
7°, X, da CF/88 e no art. 462 da CLT, que poderiam ser invocados para bloquear a
tentativa legislativa da reforma trabalhista de descontar dos créditos dos trabalhadores
(de natureza juridica salarial) as despesas do processo, a indicar, em uma primeira
leitura, uma negativa aos testes de convencionalidade e constitucionalidade do art. 791-
A, 8 4°, da CLT.

Mas o certo é que, tanto a Convencdo n. 95 da OIT, quanto o art.
7°, X, da Constituicao de 1988, com a regulamentacdo do art. 462 da CLT, excepcionam
do principio da intangibilidade os descontos autorizados formalmente por lei, inclusive
a pacifica jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho deu amplitude a excecdo, ao
admitir como legitimos os descontos previstos em normas coletivas (Simula n. 342, O)
n. 160 da SBDI-1 e OJ n. 251 da SBDI-1), de modo que o argumento principiolégico da
intangibilidade ndo seria suficiente para paralisar a eficacia das disposi¢des da CLT, que
admitem o desconto das despesas do processos dos créditos recebidos pelo autor da
acao, que ja ndo mais beneficiario da justica gratuita.

Ja em relagdo ao argumento da impenhorabilidade do salario,
primeiro é preciso deixar claro que nem todos os valores recebidos pelo trabalhador
por meio de uma acao trabalhista tém natureza juridica de saldrio em sentido estrito.
Mas, mesmo na maioria dos casos, em que as verbas pleiteadas tém natureza juridica
salarial, portanto alimentar, a disposicdo do art. 833, IV, in fine, do CPC, equipara os
honorarios dos profissionais liberais a mesma equivaléncia juridica de salario em
sentido lato, remetendo ao § 2° a autorizacdo de penhora excepcional dos salarios,
para a quitacao de prestacao alimenticia, “independentemente de sua origem” (SUmula
Vinculante n. 47 do STF c/c art. 85, § 14, do CPC), a legitimar a apreensao dos créditos
dos trabalhadores, mesmo os de natureza salarial em sentido estrito.

PARAMETROS DA LIQUIDAGAQ, ATUALIZACOES E RETENGOES

Liquidagao por simples calculos (art. 879 da CLT).
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A Secretaria da Contadoria deve observar, como limite para a
liguidacdo de cada parcela, o valor liquidado atribuido pelo autor, em aten¢do ao
principio da congruéncia (arts. 141 e 492 do CPC), na linha do Tribunal Superior do
Trabalho (TST - 52 Turma - RR 000679-92.2012.5.15.0080 - Rel. Min. Breno Medeiros -
DEJT 31.08.2018 e TST - 52 Turma - RR 012131-83.2016.5.18.0013 - Rel. Min. Douglas
Alencar Rodrigues - DEJT 04.10.2019), com excec¢do dos pedidos genéricos (art. 324, §
1°, do CPC), expressamente referidos na fundamentac¢ao, que nado se sujeitam ao limite.

Na forma do art. 832, § 3° da CLT, declaro que ndo integram a
remuneracdo, estando isentas de recolhimento previdenciario, as parcelas do art. 214,
§ 9°, do Decreto n. 3.048/1999, as do artigo 28, § 9°, da Lei n. 8.212/1991 e o FGTS +
indenizacao de 40%.

As demais estdo sujeitas a incidéncia das contribuicdes
previdenciarias, a teor do art. 276 do Decreto n. 3.048/1999, observadas a
interpretacdo da Sumula n. 368 do TST e da OJ n. 363 da SDI-1 do TST, cujo
recolhimento devera ser comprovado pela reclamada apds o transito em julgado desta
sentenca e a intimagdo para este fim.

As contribuicBes previdenciarias serdo apuradas pelo critério
“més a més”, conforme o art. 43, 8 3°, da Lei n. 8.212/1991 e art. 276, 8 4°, do Decreto n.
3.048/1999, na interpretacao da Sumula n. 368, Ill, do TST, atentando-se as aliquotas da
tabela do art. 198 do Decreto n. 3.048/1999.

Ja em relacdo ao imposto de renda, determino a apuracdo e a
retencao da importancia devida a Receita Federal, incidente sobre as parcelas de
natureza salarial, caso atingida a faixa tributavel, observando-se o art. 46 da Lei n. 8.541
/1992 e 0 art. 12-A da Lein. 7.713 de 1988.

As indenizacBes das férias vencidas e proporcionais, com 0
adicional de 1/3, que nao foram gozadas ao longo do contrato, ndo estdo sujeitas a
incidéncia do imposto de renda (Sumula n. 386 do ST) e REsp n. 1.111.223 - D]
04.05.2009), contudo, sobre o adicional de 1/3 das férias gozadas, incide o referido
tributo (ST) - REsp. 1.459.779 - D) 18.11.2015 - Tema 881).

Também nao incide o imposto de renda sobre os juros de mora
(art. 406 do CC e OJ n. 400 da SDI-1 do TST).

As incidéncias fiscais e previdenciarias (art. 195, | e I, da
Constituicao) serao executadas de oficio, a teor do art. 114, VI, da Constitui¢do, art.
876, paragrafo unico, da CLT e o art. 43 da Lei n. 8.212/1991.
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Em relacdo ao indice de atualizacdao das obrigacdes (correcao
monetaria e juros de mora), o Supremo Tribunal Federal definiu, no julgamento das
ADC's n. 58 e 59 e ADI's n. 5.867 e 6.021, concluido em 18.12.2020, com eficacia
imediata e vinculante, pela inconstitucionalidade da Taxa Referencial (TR) para a
correcdo monetaria de débitos trabalhistas e de depdsitos recursais no ambito da
Justica do Trabalho (art. 879, § 7°, da CLT), fixando que “até que sobrevenha solucao
legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria e de juros que vigentes para as
condenacdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a
partir da citacdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cédigo Civil)”

Dessa forma, determino que seja aplicado como critério de
correcdo monetaria o IPCA-E, na etapa pré-processual (desde o primeiro dia do més
seguinte ao da obrigacao - art. 459 da CLT ¢/c Sumula n. 381 do TST), e a taxa SELIC a
partir do ajuizamento.

Ndo ha incidéncia dos juros de mora de 1% ao més (art. 39 da
Lei n. 8.177/1991), ja que o STF definiu que a taxa SELIC ja engloba tanto a correcao
monetaria, quanto os juros.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, nos autos n. 0000356-66.2021.5.23.0107, em
que sdo partes litigantes: JOERLENE MELO BEZERRA COELHO e SDB COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA, reclamante e reclamada, no mérito, ACOLHO EM PARTE os pedidos
feitos, nos termos da fundamentacao.

Os pedidos acolhidos foram: rescisao indireta do contrato,
verbas rescisorias, diferencas de FGTS + 40%, baixa na CTPS, entrega das guias CD/SD e
horas extras.

Foi concedida tutela proviséria nesta sentenga, em tdpico
préprio, para o cumprimento imediato, sob pena de incidéncia das cominagdes fixadas.

Honorarios advocaticios fixados em tdpico préprio.
Concedo a autora os beneficios da gratuidade da justica.
Os calculos de liquidagdo em anexo fazem parte da decisdo.

Custas processuais e de liquidacdao conforme os calculos
acostados a presente sentenca, sob a responsabilidade da parte ré.

Determino a reclamada recolher as importancias devidas ao
Seguro Social, tdo logo o crédito se torne disponivel ao reclamante, sobre as parcelas
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da condenacdo sujeitas 8 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, nos termos dos artigos 43 e
44 da Lei 8.212/91 e do Decreto n° 3.048 de 06.05.1999, deduzindo-se das parcelas
concedidas ao reclamante o percentual a seu encargo.

A Justica do Trabalho é incompetente para a execuc¢do das
contribuicdes previdenciarias do periodo do vinculo (STF - Pleno - RE 569.056 - Rel.
Min. Menezes Direito - 23.04.2009) e daquelas devidas aos terceiros.

Expeca-se oficio, com cdpia desta sentenga, para o Ministério
Publico do Trabalho, para ciéncia das violages dos arts. 389, 396 e 400 da CLT.

Intimem-se as partes.

Dispensada a intimac¢do da Unido para os fins do art. 832, § 5°,
da CLT, ante a previsdo contida na Portaria n. 002/2019 da SECOR TRT23.

Nada mais.
VARZEA GRANDE/MT, 16 de fevereiro de 2022.

ANDRE ARAUJO MOLINA
Juiz(a) do Trabalho Titular
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