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EUSTAQUIO INACIO DE NORONHA NETO e FABIO HENRIQUE RODRIGUES DE MORAES
FIORENZA. O Procurador Regional Eleitoral ERICH RAPHAEL MASSON.
SESSAO DE 18/04/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO(1298) N° 0600088-71.2023.6.11.0000

PROCESSO : 0600088-71.2023.6.11.0000 PROCESSO ADMINISTRATIVO (Cuiaba - MT)
RELATOR : Presidente - Desembargador Carlos Alberto Alves da Rocha

FISCAL DA LEI : Procuradoria Regional Eleitoral

INTERESSADO : PRES - PRESIDENCIA

RESOLUCAO N° 2789

Regulamenta as modalidades de trabalho no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso.
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO no exercicio das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo art. 18, incisos Il e IX, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO que os artigos 6°, 79, inciso XXI|, e os artigos 37 e 225, todos da Constituicdo
Federal, preveem, respectivamente, o direito a salde e a seguranca no trabalho, o principio da
eficiéncia e a preservacao do meio ambiente;

CONSIDERANDO que a Lei n® 12.551, de 15 de dezembro de 2011, equipara os efeitos juridicos
da subordinacdo exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meio pessoal e
direto;

CONSIDERANDO que o Acoérdao n® 2.779/2017, do Plenario do Tribunal de Contas da Uniéo,
recomenda que a Justica Eleitoral adote medidas necessarias a reducdo de despesas
discricionarias, tendo em vista o Novo Regime Fiscal instituido pela Emenda Constitucional n® 95,
de 15 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n® 227, de 15 de junho de 2016, que regulamenta o
teletrabalho no ambito do Poder Judiciario, com as alteragdes promovidas pela Resolugdo CNJ n®
481, de 22 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n? 343, de 09 de setembro de 2020, observada a redacao
dada pela Resolucdo CNJ n® 481, de 22 de novembro de 2022, que instituiu condicbes especiais
de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou
doencga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condigao e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo TSE n® 23.586, de 13 de agosto de 2018, e os termos da Portaria
TSE n® 490, de 20 de maio de 2022, que regulamentou as modalidades de trabalho no ambito do
Tribunal Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO que as unidades que optaram por alocar servidores no regime de teletrabalho
neste Regional demonstraram ganhos de performance, qualidade de vida, melhora da cultura
orientada a resultados, com o incentivo ao trabalho criativo e a inovacéo;

CONSIDERANDO, gue os resultados auferidos e as conclusdes expressas contidas no Sistema
Eletrénico de Informagtes n® 0624.2020-8 sdo condizentes com os objetivos elencados no art. 2°
da Resolucdo TRE-MT n? 2.349, de 22 de agosto de 2019, normativo que instituiu o regime de
teletrabalho no ambito deste Regional;

CONSIDERANDOQ, ainda, o que consta no Processo Judicial Eletrénico n® 0600088-
71.2023.6.11.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores e servidoras lotados no Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso serdo executadas sob as seguintes modalidades de trabalho:

| - presencial;

Il - hibrido; e

Il - teletrabalho.

§ 1° As modalidades de trabalho hibrido e de teletrabalho passam a ser disciplinados nesta
resolucéo, revogadas as disposicdes anteriores incompativeis com o presente regramento.

§ 22 Nao se enquadram no conceito de modalidade de teletrabalho atividades que, em razdo da
natureza do cargo ou das atribuicbes da unidade, devam ser desempenhadas externamente as
dependéncias do Tribunal.

§ 3° Sera garantido o pleno atendimento ao publico externo e/ou interno, nas modalidades de
trabalho hibrido e remoto, de acordo com os horarios previamente definidos e amplamente
divulgados a sociedade.

Art. 22 A modalidade de trabalho presencial aplicam-se as regras estabelecidas pela Portaria n® 186
/2004 ou outra norma posterior que regulamente a matéria e venha a substituir-lhe o texto.

Art. 3¢ Sao diretrizes a serem observadas na execucdo desta Resolucéo:

| - alinhamento estratégico;

Il - planejamento;

lll - comunicacao constante;

IV - resultados mensuraveis e expectativas alcancaveis;

V - engajamento;

VI -foco no aprendizado constante e na melhoria continua dos resultados;

VII - transparéncia, eficiéncia e responsabilidade;

VIII - autonomia e confianca;

IX - habilidade para liderar equipes a distancia;

X-melhoria das condicbes de trabalho dos servidores e das servidoras com dificuldade de
deslocamento ou mobilidade reduzida;

Xl - contribuir para a qualidade de vida e para o bem-estar do servidor e da servidora no exercicio
de suas atribuicoes junto ao TRE/MT, com a observancia do tempo indispensavel de desconexéo
do trabalho e dos periodos de descanso semanal;

XIl - integracao entre o trabalho presencial e o teletrabalho; e

XIII - gestdo da cultura e do clima organizacional.

Art. 42 Para efeitos desta resolucdo, entende-se como:

| - trabalho presencial: modalidade de trabalho executada diariamente e de forma presencial nas
dependéncias fisicas do Tribunal, ainda que requeiram deslocamentos para atividades externas
em razao da natureza do servico a ser realizado;

Il - trabalho hibrido: modalidade de trabalho executada de forma presencial, nas dependéncias
fisicas do Tribunal, e remotamente, com utilizagéo de recursos tecnoldgicos, de forma intercalada,
com guantitativo de dias previamente definidos.

lll - teletrabalho: modalidade de trabalho executado fora das dependéncias fisicas do Tribunal, de
forma remota, com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos;

IV - unidade: subdivisdo administrativa dotada de gestor;

V - gestor da unidade: magistrado(a) ou servidor(a) ocupante de cargo em comissdo responsavel
pela gestdo da unidade;

VI - chefia imediata: magistrado(a) ou servidor(a) ocupante de cargo em comissdo ou funcao
comissionada de natureza gerencial, a quem se reporta diretamente o servidor ou servidora com
vinculo de subordinagao;
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VII - entrega: resultado do esforco empreendido na execucdo de uma atividade, definida no
planejamento, com data prevista de conclusdo, na qual o servidor ou servidora registram aquilo
que foi cumprido e o que restou pendente, com as justificativas;

VIII - Programa de Gestao de Atividades (PGA): ferramenta de gestédo do trabalho hibrido, em que
os resultados possam ser efetivamente mensurados, através de acgdes especificas a serem
realizadas de forma individual pelos servidores e supervisionada pela chefia imediata, visando
entregas no ambito de projetos e processos de trabalho;

IX - Plano Individual de Trabalho (PIT): planejamento composto a partir das atividades que serdo
desempenhadas na modalidade de teletrabalho, com o estabelecimento de metas precisas e
mensuraveis de desempenho.

CAPITULO I

DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 52 A realizacéo de teletrabalho é facultativa e restrita as atribuicbes em que seja possivel, em
razdo do carater do servico, mensurar objetivamente a produtividade, mediante & observancia das
diretrizes e metas previstas no Plano Individual de Trabalho (PIT).

Art. 6° O quantitativo de pessoas em teletrabalho ndo excedera a 30% (trinta por cento) dos
servidores efetivos de cada unidade definida nos termos do artigo 4°, inciso 1V, desta resolucéo,
arredondando-se as fracdes para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 7° Poderao pleitear o teletrabalho os servidores enguadrados nos casos previstos na
Resolucdo CNJ n® 343/2020, com a nova redacdo dada pelo art. 2° da Resolugdo CNJ n® 481
/2022, inclusive para residir fora da sede de jurisdicdo do tribunal, desde que ndo incidam em
alguma das seguintes vedacdes:

| - apresentem contraindicacdes por motivo de salde, constatadas em pericia médica;

Il - tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores;

lll - tenham participado do teletrabalho anteriormente e que, de forma injustificada, ndo tenham
cumprido as metas e os prazos fixados no plano individual de trabalho.

Art. 8° Excepcionalmente, os servidores e as servidoras cujo caso concreto ndo se amolde as
condicbes estabelecidas no art. 7°, poderdo, a critério da Presidéncia, observado o interesse
publico e da Administracdo, serem autorizados a cumprir as atividades na modalidade de
teletrabalho.

Art. 9° Para fins do disposto no artigo anterior, compete ao gestor da unidade, com a anuéncia da
chefia imediata, submeter a Presidéncia, ou a outra unidade por ela definida, solicitacdo de
inclusdo de servidores no teletrabalho, aduzindo as razdes que justificam e fundamentam o
requerimento, ressalvadas as seguintes vedagdes e premissas:

| - € vedada a realizagéo das atividades na modalidade de teletrabalho ao servidor e servidora que:

a) estiver no primeiro ano do estagio probatdrio;

b) desempenhar atribuicbes de direcdao ou chefia, ou tenham servidores e/ou servidoras
administrativamente subordinados a sua unidade;

c) apresentar contraindicagdes por motivo de salde, constatadas em pericia médica;

d) tenha sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores;

e) tenha sido desligado(a) do teletrabalho nos Ultimos 12 (doze) meses, pelo ndo cumprimento das
metas e dos prazos fixados no plano individual de trabalho ou das regras estabelecidas nesta
resolucao.

Il - sdo requisitos indispensaveis a concesséo e a prorrogacao do teletrabalho:

a) avaliagdo médica e psicologica, objetivando detectar condigdes de risco e fornecer orientagoes,
realizada pelo servico de salde do Tribunal;

b) apresentagdo obrigatéria anual dos exames médicos periddicos, na forma da regulamentacao
especifica, sob pena de suspenséo do regime de teletrabalho.
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Il - verificados os requisitos anteriormente elencados, terdo prioridade para realizar as atividades
na modalidade de teletrabalho os servidores e as servidoras, obedecida a seguinte ordem:

a) com deficiéncia (PCD) ou doenga grave, nos termos da legislagdo vigente, atestada pela
unidade de saude do Tribunal;

b) que tenham filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia ou doencga grave, nos termos da
legislacéo vigente, atestada por Junta Médica Oficial;

c) gestantes e lactantes;

d) em licenca para acompanhamento de conjuge;

e) maiores de 60 (sessenta) anos de idade;

f) com maior tempo de lotag@o na unidade;

g) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de
organizacgao; e

h) que tenha remocao deferida com base no art. 36, paragrafo Unico, Ill, "a" e "b", da Lei n® 8.112
/1990.

§ 1° Nos casos dos afastamentos legais do(a) titular que desempenha atribuicées de direcdo ou
chefia, o servidor ou a servidora em regime de teletrabalho que for designado substituto devera
prestar, durante o periodo da substituicdo, o servico de forma presencial, com o devido registro da
frequéncia eletronica biométrica, observada a duragao da jornada diaria e semanal, suspendendo-
se temporariamente a modalidade teletrabalho no periodo correspondente.

§ 2° Considera-se pessoa com deficiéncia (PCD) aquela abrangida pelo art. 2° da Lei n® 13.146
/2015; pela equiparacéo legal contida no § 2° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012; e, nos casos de
doenca grave, aquelas enquadradas no inciso XIV do art. 6° da Lein® 7.713/1988.

§ 3° As unidades deverdo providenciar para os servidores e servidoras que estiverem na
modalidade teletrabalho oportunidades de convivio social e laboral, cooperacao, integracao e
participagao junto as equipes.

§ 4° O servidor na modalidade teletrabalho podera ser convocado, sempre que necessario € no
interesse da Administracdo, a prestar servicos nas dependéncias do TRE-MT ou participar de
reunides e eventos de trabalho presenciais, sem que seja configurada a desisténcia do regime de
teletrabalho.

Art. 10. Devera ser apresentado o Plano Individual de Trabalho (PIT) como requisito para o inicio
da modalidade teletrabalho que serd composto a partir das atividades apresentadas nos termos
desta Resolucéo, com o estabelecimento de metas precisas e mensuraveis de desempenho.
Paragrafo unico. As metas do plano individual de trabalho deverdo ser estabelecidas pela chefia
imediata, com a anuéncia do superior hierarquico e, sempre que possivel, com o consenso do
servidor ou servidora. As metas resguardardo, ainda, a margem de produtividade de, no minimo,
10% (dez por cento) superior as metas daqueles(as) que eventualmente executem atividades
idénticas na modalidade presencial.

Art. 11. A modalidade teletrabalho é incompativel com banco de horas, servico extraordinario,
adicional noturno e auxilio transporte.

§ 1° Caso ocorra o atraso reiterado no cumprimento das metas estabelecidas no plano individual
de trabalho, cabera a chefia imediata avaliar a justificativa apresentada pelo servidor para o atraso
e estabelecer, se for o caso, regra para compensacdo da produtividade faltante ou propor ao
gestor da unidade a suspensdo temporaria ou o desligamento do servidor ou servidora da
modalidade teletrabalho.

Art. 12. Constituem deveres do servidor ou servidora em regime de teletrabalho:

| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com qualidade e atencio aos prazos
demandados pela chefia imediata e/ou pelo gestor da unidade;
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Il - atender as convocacdes para participagdo em reunides e eventos on-line;

lll - sempre que necessaria a presenca no servidor da sede do 6rgédo, sera concedido prazo
razoavel para o deslocamento, ajustado em comum acordo entre chefia e do servidor ou da
servidora que estiver em labor na modalidade teletrabalho;

IV - manter os meios telematicos de contato permanentemente atualizados e acessiveis nos dias
Uteis;

V - consultar regularmente a sua caixa de correio eletronico institucional;

VI - manter a chefia imediata informada acerca da evolucdo do trabalho e de eventuais dificuldades
que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl - apresentar a chefia imediata, na periodicidade estabelecida no Plano Individual de trabalho
(PIT) os resultados parciais e finais e obter orientac6es e informacdes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

VIl - retirar processos, documentos e equipamentos das dependéncias do 6rgdo, quando
necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e devolvé-
los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;
IX - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas
internas de seguranca da informagdo e da comunicacdo, bem como manter atualizados os
sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

X - realizar os exames de salde anualmente, de acordo com regras e prazos estabelecidos pelo
Tribunal.

§ 1° As atividades realizadas na modalidade teletrabalho deverdo ser cumpridas de forma
personalissima pelo servidor ou servidora, sendo vedado o compartilhamento de informacdes com
pessoas alheias a Justica Eleitoral ou a utilizacdo de terceiros, para o cumprimento das metas
estabelecidas.

§2° E vedado ao servidor ou servidora em modalidade de teletrabalho o contato formal ou informal
com partes ou advogados vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor
ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho.

§ 3° O servidor ou servidora em modalidade de teletrabalho devera manter as suas expensas o
espaco fisico, o mobiliario e os equipamentos proprios e adequados para a prestacdo do
teletrabalho.

§ 4° O servidor em modalidade de teletrabalho devera apresentar declaragao de que cumpre todos
os requisitos desta resolugdo para desempenhar o teletrabalho.

§ 5° O 6rgao podera, a qualquer tempo, vistoriar, de forma presencial ou virtualmente, o local de
trabalho, que devera permanecer adequado durante todo o periodo de realizacao do teletrabalho.

§ 62 A comunicacgdo entre o servidor ou a servidora em teletrabalho com os demais servidores e
com sua chefia imediata ocorrera, preferencialmente, nos dias Uteis, durante o horario de
expediente deste Regional.

Art. 13. Caso seja constatado pela chefia imediata ou pelo gestor da unidade o descumprimento
injustificado dos deveres elencados no art. 12 desta resolucdo ou, ainda, em caso de denuncia
identificada, o servidor devera prestar esclarecimentos requisitados, sendo de responsabilidade da
chefia imediata e do gestor da unidade a analise e, se for o caso, solicitar a Presidéncia o
desligamento do teletrabalho.

Paragrafo Unico. No caso previsto no caput, o desligamento da modalidade de teletrabalho com o
retorno imediato do servidor ou servidora a modalidade presencial ocorrera sem prejuizo da
instauracao pela autoridade competente de procedimento administrativo disciplinar para apuracao
de responsabilidade.
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Art. 14. Constituem deveres da chefia imediata e do gestor da unidade que possuam servidor ou
servidora em teletrabalho:

| - acompanhar a adaptacéao do servidor ou servidora em regime de teletrabalho;

Il - orientar e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

lll - zelar pela qualidade das atividades apresentadas;

IV - elaborar o plano de trabalho juntamente com o servidor, com a anuéncia do gestor da unidade,
respeitando-as;

V - registrar, mensalmente, a produtividade do servidor;

VI - prestar as orientagbes que Ihe forem solicitadas pelo servidor ou servidora em teletrabalho;

VIl - comunicar de forma clara as atividades que considera prioritarias para a execucao e o prazo
para a sua realizacao;

VIII - apresentar-se disponivel para o repasse das informagdes necessarias ao desempenho das
atividades que sao atribuidas;

IX - manter os canais telematicos para comunicacdo com o servidor ou servidora em teletrabalho
sempre atualizados e acessiveis;

X - adotar meios de comunicacdo que transmitam com empatia e respeito as orientacdes
repassadas pelos meios telematicos, buscando reduzir possiveis conflitos decorrentes da
linguagem escrita ou falada.

Art. 15. A Presidéncia podera autorizar servidor em teletrabalho a exercé-lo no exterior (§ 11 do art.
5° da Resolucdo CNJ n® 227/2016, incluido pela Resolucdo CNJ n® 298, de 22.10.2019),
preferencialmente para compatibilizar o trabalho com as atividades educacionais/académicas de
pos-graduacao strictu sensu e de extensdo da pesquisa em Pds-doutoramento, sendo
imprescindivel, além do cumprimento das obrigactes previstas neste Capitulo, a emissdo de
declaracao expressa de ciéncia firmada pelo servidor ou servidora quanto ao que segue:

| - a distdncia ou falta de conexdo pelos meios telematicos ndo poderdo ser opostos como
obstaculos que prejudiqguem a continuidade do servico e as interagdes sincronas nas equipes;

Il exercicio do teletrabalho no exterior podera ser suspenso de forma temporaria ou definitiva a
qualguer tempo, mediante comunicacdo prévia de 90 (noventa) dias.

lll - os custos para o deslocamento e desmobilizacdo serdo cobertos pelo préprio servidor ou
servidora; e

IV - os custos com seguro de vida e traslado bem o seguro de salde no exterior correrdo as
expensas do servidor ou servidora.

Art. 16. Em até 30 (trinta) dias da publicacdo deste normativo, a Diretoria-Geral devera instituir
Comissdo Multisetorial de Gestdo do Teletrabalho, a ser composta por 01 servidor(a)
representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas que presidira os trabalhos, 01 servidor(a)
representante da Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social, 01 servidor(a) representante da
Corregedoria Regional Eleitoral, 01 servidor(a) representante dos Gabinetes dos Juizes-Membros
e 01 servidor(a) representante da Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica, cujas
atribuicdes recairao, dentre outras a critério da DG, nas seguintes atividades essenciais:

| - analisar os resultados do teletrabalho e apresentar anualmente a Presidéncia, relatério contendo
a descricdo e analises dos resultados e dos ganhos institucionais auferidos no periodo, juntamente
com os dados sobre o cumprimento dos objetivos do teletrabalho e a propositura para
aperfeicoamentos dos normativos e das diretrizes e métricas adotadas;

lIl - emitir manifestacdo fundamentada nos casos especificos que versarem sobre possiveis
lacunas ou duvidas decorrentes deste normativo, para subsidiar a decisao da Presidéncia.
CAPITULO Il

DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO TRABALHO HIBRIDO
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Art. 17. Compete ao gestor da unidade indicar, entre os servidores interessados, aqueles que
poderdo atuar em regime de trabalho hibrido vinculado ao Programa de Gestdo de Atividades,
observadas as seguintes diretrizes:

| - o trabalho hibrido sera permitido a todos servidores, no interesse da Administracdo, desde que
nao incidam em alguma das seguintes vedacges:

a) estejam no primeiro ano de estagio probatorio;

b) apresentem contraindicagdes por motivo de salde, constatadas em pericia médica;

c) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagao;

d) tenham participado do teletrabalho anteriormente e que, de forma injustificada, ndo tenham
cumprido as metas e os prazos fixados no plano individual de trabalho.

Il - & facultado as unidades proporem o revezamento entre os(as) servidores(as) aptos(as) a
realizar a modalidade de trabalho hibrido, desde que garantida a manutencéo da capacidade plena
de funcionamento dos setores em que haja necessidade de atendimento presencial ao publico
externo e interno.

Paragrafo tnico. Para fins da modalidade de trabalho hibrido, a auséncia de contraindicagcao por
motivo de salde podera ser comprovada por declaracio do servidor.

Art. 18. A indicacdo de servidor para a modalidade de trabalho hibrido é facultativa e restrita as
atribuicbes em que seja possivel, em funcio da caracteristica do servigo, serem realizadas fora
das dependéncias do 6rgdo mediante mensuragao das entregas.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica a modalidade de trabalho hibrido aos servidores ocupantes de
cargos com especialidade médica e de enfermagem, dada a natureza das atribuigbes, e agueles
gue exercam atividades cuja natureza exija exclusivamente a presenca fisica na unidade de
lotacdo, assim como atividades que sejam desenvolvidas exclusivamente por meio de trabalho
externo.

Art. 19. Ressalvadas as restricbes descritas no arts. 17 e 18 podem participar do trabalho em
regime hibrido todos os servidores efetivos, ocupantes ou ndo de cargos comissionados e fungdes
comissionadas, servidores comissionados, cedidos, removidos, em exercicio provisorio,
redistribuidos, requisitados e outros que se encontrem a disposigao deste Tribunal.

Paragrafo Unico. Nao podem realizar trabalho hibrido estagiarios e funcionarios terceirizados.

Art. 20. A realizacéo do trabalho hibrido esta condicionada a autorizacdo prévia da Diretoria-Geral,
sendo o pedido instruido com as justificativas e certificagcdo de que as atribuicdes do(s) servidor
(es) podem ser realizadas remotamente, bem ainda a possibilidade de mensuracdo das entregas
pela chefia imediata.

Art. 21. A autorizacédo para o regime de trabalho hibrido ndo constitui direito do servidor, podendo
ser revertida a qualquer tempo, em funcéo da conveniéncia do servico, inadequacao do servidor a
essa modalidade de trabalho, desempenho inferior ao estabelecido ou no interesse da
Administracao.

Art. 22. O servidor incluido na modalidade do trabalho hibrido devera realizar as atividades
presenciais na unidade, por no minimo, 3 (irés) dias durante a semana, cabendo a chefia imediata
o monitoramento e elaboracdo da escala de revezamento da equipe.

Paragrafo unico. O servidor incluido na modalidade do trabalho hibrido devera residir no mesmo
municipio de lotacdo ou em localidade proxima que assegure a possibilidade de comparecimento
presencial em caso de convocacao ou demanda urgente na unidade.

Art. 23. Durante a alternancia da modalidade de trabalho, devera ser observada a necessidade de
permanéncia de quantitativo minimo de servidores na unidade, capaz de atender as demandas de
trabalho em regime presencial.
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Art. 24. Devera ser mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
necessidade de atendimento presencial ao publico externo, suficiente para assegurar a prestagao
dos servicos eleitorais ao cidadao-eleitor, partidos, candidatos e advogados.

Art. 25. Os servidores autorizados para o trabalho hibrido deverdo cumprir a respectiva jornada de
trabalho diaria, que devera ser realizada, prioritariamente, dentro do horéario de funcionamento do
Tribunal, salvo situacdes excepcionais.

Art. 26. O registro de frequéncia diario é obrigatério para todos os servidores autorizados a realizar
as atividades no trabalho hibrido.

§ 12 Os servidores deverao registrar diariamente a frequéncia individual no relégio biométrico ou no
sistema eletrénico SGPWEB, conforme a modalidade de trabalho cumprida na referida data.

§ 2° A frequéncia diaria do servidor e as respectivas entregas durante a realizagdo do trabalho
hibrido deverdo ser acompanhadas pela chefia imediata.

Art. 27. A carga horaria excedente correspondente ao periodo de realizagdo de trabalho hibrido
nao sera computada para fins de servigo extraordinario e/ou para banco de horas.

Paragrafo Unico. Aos servidores em regime de trabalho hibrido serdo aplicadas as regras de
desconto em caso de auséncia de registro de frequéncia e/ou débito de carga horaria, conforme
regulamento de frequéncia do Tribunal.

Art. 28. Constituem deveres do servidor em regime de trabalho hibrido:

| - efetuar as entregas acordadas com a chefia imediata;

Il - comparecer presencialmente na sua unidade de trabalho, sempre que seja necessaria a sua
presenca fisica na Secretaria ou Cartério Eleitoral;

lll - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias Uteis durante o
horario de expediente do Tribunal;

IV - retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgdo, quando necessario,
somente mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros
ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;

V - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas
internas de seguranca da informagdo e da comunicacdo, bem como manter atualizados os
sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

Art. 29. Verificado o descumprimento das disposicdes contidas no art. 28 ou em caso de
dificuldade de adaptacdo na realizagao de trabalho na modalidade hibrida, o chefe imediato ou o
gestor da unidade poderéo solicitar a suspensio da modalidade de trabalho hibrido e o retorno
imediato a modalidade presencial.

Art. 30. Constituem deveres da chefia imediata na modalidade de trabalho hibrido:

| - em relacdo a gestao do trabalho:

a) planejar as atividades da equipe;

b) distribuir o trabalho entre os membros da equipe, definindo prazos e qualidade esperados;

c) acompanhar diariamente o frabalho desenvolvido pela equipe com o uso de ferramentas de
comunicacao online;

d) avaliar a qualidade do trabalho e compartilhar o feedback com os membros da equipe;

e) realizar analise retrospectiva do desempenho e identificar oportunidades de melhoria;

Il - em relacdo a gestao de equipes, estabelecer uma rotina estruturada de trabalho, que inclua:

a) reuniées semanais, com duracao estimada de 15 a 30 minutos, conforme o tamanho da equipe,
por meio preferencial de videoconferéncia, visando criar dinamismo no trabalho, promover o
compartilhamento do status das demandas e oportunizar ao gestor apresentar orientagdes gerais a
equipe;
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b) definicAo de ambiente de comunicacdo online que permita a interacdo entre os membros da
equipe para tratar sobre questdes gerais de trabalho, projetos especificos, solucdo de questdes
pontuais e para a integracédo do grupo;

c) definicdo de ambiente que possibilite aos membros da equipe visualizar o status das atividades
previstas, das que estdo pendentes, daquelas que estdo em execucdo e das concluidas, e
colaborar em sua atualizacao;

d) definicdo de ferramentas de colaboracéo online para organizacdo de documentos e informacoes
decorrentes do trabalho, observada a seguranca da informagdo e o armazenamento obrigatério
dos arquivos mais relevantes e dos documentos finais na rede interna do Tribunal.

CAPITULO IV

DA ADESAO E DO DESLIGAMENTO DO TRABALHO HiBRIDO

Art. 31. As solicitacbes de adesdo ao trabalho hibrido devem ser realizadas mediante o
preenchimento de formulario individual ou da unidade, contendo a relacéo de servidores.

§ 12 As solicitagcbes de adesdo deverdo conter os documentos constantes nos anexos e
declaragdes, em procedimento SEI individualizado ou da unidade de lotacdo com a relacéo de
servidores e dias de realizacdo de trabalho hibrido.

§ 2° A chefia imediata do servidor solicitante do trabalho hibrido estabelecera, em conjunto com o
servidor, os termos do Plano Individual de Trabalho (PIT), em consonancia com as metas da
equipe.

§ 3° Os processos de adesao ao trabalho hibrido serdo encaminhados a SGP para instrucao.

§ 4° Apos a aprovacéo do trabalho hibrido, o PIT podera ser atualizado e renegociado a qualquer
tempo pela chefia imediata em conjunto com o(a) servidor(a), sendo desnecessario novo
encaminhamento a SGP.

Art. 32. O servidor ou a servidora sera desligado do trabalho hibrido:

| - mediante solicitacao;

Il - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento
da forca de trabalho;

Ill - em razdo da designacao para a execucao de outra atividade ndo abrangida pelo teletrabalho
ou trabalho hibrido;

IV - pelo descumprimento das metas e obrigacbes, seja pela insuficiéncia do desempenho das
atribuicbes (qualidade/quantidade do trabalho) ou pelo descumprimento das atribuicbes e
responsabilidades do cargo;

V - na ocorréncia contumaz de débito de carga horaria.

CAPITULO V

DA CONCESSAO DE TELETRABALHO EM CASOS DE REMOGCOES, DE LICENGCA PARA
ACOMPANHAR

CONJUGE OU COMPANHEIRA(O), OU POR CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 33. A servidora ou o servidor com direito a remocao para acompanhar cénjuge ou companheira
(o) ou por motivo de salde, ou a licenca por motivo de afastamento de conjuge ou companheira(o),
devera optar pelo regime de teletrabalho, a ser desempenhado na localidade para a qual seria
concedida a remocao ou a licenca, mantendo-se a lotacao de origem ou outra a ser definida pela
Diretoria-Geral.

§ 1° Havendo a suspenséo ou o desligamento do regime de teletrabalho, os servidores que se
enguadram no caput poderao retornar a condigdo anterior de removido/licenciado.

§ 2° A servidora ou o servidor enquadrado nas condicdes do caput, bem comao agueles com
concessao de teletrabalho por Condigbes Especiais de Trabalho, ndo entrardo no calculo do
percentual de servidoras/servidores da unidade para concessao de teletrabalho, bem como as
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referidas pessoas nédo se aplicardo a suspenséao do teletrabalho em periodo eleitoral de que tratam
os artigos 23 e 24 desta Portaria.

§ 3° No caso de remocao ou licenga ja concedida, a servidora ou o servidor podera dela declinar,
manifestando seu interesse na concessdo do regime de teletrabalho, situagdo em que tera
exercicio em unidade definida pela Diretoria Geral, que observara seu perfil de competéncias.

§ 4° A servidora ou o servidor enquadrado neste artigo submete-se a necessidade de
comprovagéo periddica da situacao fatica que ensejaria a remocéo ou licenca, de acordo com a
norma disciplinadora da matéria.

§ 5° Em caso de haver nova remocédo do conjuge ou companheira(o), a servidora ou o servidor
podera solicitar até 30 (trinta) dias de prazo para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicGes do cargo.

CAPITULO VI

DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO DO TELETRABALHO E
TRABALHO HIBRIDO

Art. 34. O Plano Individual de Trabalho (PIT) devera conter, no minimo:

| - a descricdo das atividades, iniciativas e/ou projetos, com o detalhamento dos procedimentos de
trabalho a serem desempenhados pelo(a) servidor(a);

Il - as metas de desempenho quantitativas e/ou qualitativas a serem alcancadas;

lll - o periodo do dia em que o(a) servidor(a) estara disponivel para o trabalho, observado o horario
enire 7h e 22h;

IV - a(s) plataforma(s) institucional(ais) de comunicacao entre chefia e o (a) servidor(a);

V - a periodicidade minima em que o(a) servidor(a) devera reunir-se, presencialmente ou de forma
remota, com a chefia imediata;

VI - o prazo em que o(a) servidor(a) estara sujeito(a), se for o caso, ao teletrabalho ou ao trabalho
hibrido.

§ 1° As atividades e projetos a serem incluidos no PIT devem estar relacionados as entregas e
resultados da unidade de lotacdo do(a) servidor(a), e podem basear-se, por exemplo, nos
levantamentos realizados para fins de dimensionamento da forga de trabalho (DFT), competéncias
técnicas, atribuicbes das unidades e plano estratégico do Tribunal.

§ 2° O PIT do(a) servidor(a) em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento devera contemplar as
metas taticas de sua equipe e as metas relacionadas aos objetivos estratégicos.

Art. 35. As metas de desempenho poderao ser diarias, semanais, quinzenais e/ou mensais, e:

| - por tempo de resposta, em se tratando de atividade de demanda incerta ou variavel;

Il - pela quantidade de acdes especificas a serem realizadas em determinado lapso de tempo,
guando se tratar de atividade rotineira, operacional ou de demanda continua;

lll - por cumprimento de etapas de projeto ou estudos detalhados no plano de trabalho, em face do
esforgo temporario empreendido com um objetivo preestabelecido, definido e claro.

§ 1° O PIT podera contemplar os diferentes tipos de metas previstas no caput e incisos deste
artigo, devendo ser discriminada a atividade e/ou etapa a serem desempenhadas no periodo
acordado ou, na hipétese do inciso | do caput, o tempo de resposta.

§ 2° As auséncias para participacdo em cursos, treinamentos e eventos poderao ser consideradas
para fins de ajustes das metas e organizacao do trabalho.

§ 3° Qutras espécies de meta de desempenho poderdo ser definidas pela chefia imediata do(a)
servidor(a), desde que mensuraveis objetivamente, como quantidade, qualidade, satisfacdo do
cliente e tempo.

§ 42 O alcance das metas de desempenho pelos(as) servidores(as) em teletrabalho e trabalho
hibrido equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.
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§ 5% As auséncias consideradas como efetivo exercicio, as licencas autorizadas por lei, e os
atestados médicos devidamente homologados terdo o efeito de reduzir as metas na proporgao dos
dias Uteis de afastamento justificado do trabalho.

§ 6° O(a) servidor(a) beneficiado(a) por horario especial sujeito a compensacéo de horario ou em
legislagao especifica ficara vinculado as metas, sem reducdo, e as obrigagbes previstas nesta
portaria.

§ 7° No caso dos(as) servidores(as) com horario especial ndo sujeitos(as) a compensacado de
horario, a meta sera proporcional a sua jornada.

Art. 36. As chefias dos servidores em teletrabalho deverao formalizar procedimento SEI especifico
no ambito de sua respectiva unidade, no qual a equipe registrara o resumo das entregas/atividades
realizadas individualmente a cada ciclo.

§ 1° Os ciclos poderao ter duracdo semanal ou quinzenal, a depender da natureza da atividade ou
acordo realizado entre chefia e equipe.

§ 2° O acordo de desempenho e o registro das entregas da equipe devem observar as etapas de
planejamento, acompanhamento, entrega e retrospectiva, a seguir detalhadas:

| - planejamento: etapa de definicdo do acordo de desempenho das pessoas da equipe, com as
entregas e metas para o ciclo, indicando os respectivos responsaveis;

Il - acompanhamento: etapa de visibilidade e transparéncia da execucéo das atividades de toda a
equipe, para acompanhar a evolucéo do trabalho, identificar os impedimentos de cumprimento das
metas e a detectar a necessidade de acbes corretivas;

lll - entrega: etapa de afericdo das metas e descricdo das entregas, apontando aquilo que foi
cumprido e o que restou pendente, devidamente registrado;

IV - retrospectiva: etapa de aprendizagem, com relato das dificuldades ou facilitadores encontrados
no ciclo, descrevendo como foram tratados, possiveis pontos de melhoria e licbes aprendidas.
CAPITULO VII

DA EQUIPE DE TRABALHO REMOTO

Art. 37. Fica autorizada a criacao de Equipe de Trabalho Remoto para constituicdo de grupos de
trabalho ou forgas-tarefas especializadas para o desenvolvimento de solugoes tedricas, pesquisas
empiricas e estudos de questdes complexas.

Paragrafo tnico. A Equipe de Trabalho Remoto podera ser composta por servidoras e servidores
lotados em quaisquer unidades jurisdicionais ou administrativas, que deverdo atuar em teletrabalho
na equipe, sem qualquer prejuizo da atividade exercida na unidade de origem.

CAPITULO VIII

DO TELETRABALHO EM PERIODO ELEITORAL

Art. 38. Em anos eleitorais, a gestora ou o gestor podera solicitar a Secretaria de Gestao de
Pessoas a suspensao temporaria do teletrabalho, indicando o respectivo interregno.

Paragrafo tnico. Caso seja suspenso temporariamente o teletrabalho no periodo eleitoral, findo o
referido intersticio, o teletrabalho sera retomado incontinenti de forma que nao haja
descontinuidade na realizacao dos servicos.

Art. 39. Nas Zonas Eleitorais o trabalho hibrido sera suspenso de forma temporaria,
obrigatoriamente, nos seguintes periodos:

| - no periodo de 30 (trinta) dias antes da data fixada para o encerramento do cadastramento
eleitoral;

Il - entre o termo inicial para o registro de candidatos as eleiges e a data final para a diplomacéo
dos eleitos, conforme Calendario Eleitoral;

lll - no periodo de 30 (trinta) dias antes da data fixada para a realizacio de eleicdo suplementar até
a proclamacao dos eleitos;
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IV - no periodo de 30 (trinta) dias antes da data fixada para a realizagao de plebiscitos e referendos
até a data de proclamagao do resultado.

Paragrafo unico. O juizo eleitoral podera solicitar a Diretoria-Geral a extensdo do periodo de
suspenséao, devendo justificar o pedido.

Art. 40. Além do periodo eleitoral, o Presidente podera suspender ou cancelar os regimes de
trabalho hibrido ou de teletrabalho, em unidades e periodos em que se faga necessario, no
interesse da Administracao.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Nao havera registro de frequéncia dos(as) servidores(as) em teletrabalho.

Paragrafo Unico. A jornada sera considerada integralmente cumprida quando néo houver o registro
de nenhuma ocorréncia que configure falta injustificada ao servigo, a qual, caso ocorra, devera ser
comunicada pela chefia imediata a Coordenadoria de Pessoal da Secretaria de Gestao de Pessoas.
Art. 42. No caso de descumprimento injustificado pelo(a) servidor(a) em teletrabalho ou trabalho
hibrido dos acordos e metas estabelecidos, deverdo ser langadas faltas ao servico, as quais serdo
correspondentes aos dias acordados para contraprestacdo do trabalho, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.

Art. 43. Durante o periodo de atuacdo em teletrabalho ou trabalho hibrido, nos dias de trabalho
remoto, ndo podera ser adquirido banco de horas, ou horas extras.

Art. 44, Aos(ﬁ\s) servidores(as) submetidos(as) @ modalidade de teletrabalho ou trabalho hibrido
nao havera o pagamento dos adicionais noturno e por servico extraordinario, bem como do auxilio-
transporte.

Paragrafo Unico. Nos dias de comparecimento as dependéncias fisicas do TRE/MT, enquanto
estiver em trabalho hibrido ou quando for convocado(a) estando em teletrabalho, o(a) servidor(a)
tera direito ao adicional noturno e ao auxilio-transporte, pago por dia de comparecimento,
preenchidos os requisitos legais exigidos para pagamento mediante o registro eletrénico do ponto.
Art. 45. A movimentagdo do(a) servidor(a) para outra unidade ensejara, automaticamente, o
encerramento do plano de trabalho pela chefia imediata e o seu desligamento das modalidades
teletrabalho e trabalho hibrido.

Art. 46. O retorno da pessoa ao trabalho presencial nas dependéncias do TRE/MT, ou no caso de
reversdo do teletrabalho para o trabalho hibrido, ocorrera a partir da notificacdo pela chefia
imediata:

| - em até 15 (quinze) dias corridos no caso de trabalho hibrido ou teletrabalho exercido em Mato
Grosso;

Il - em até 30 (trinta) dias corridos no caso de teletrabalho exercido em outras unidades federativas
do territorio nacional;

lll - em até 60 (sessenta)dias corridos no caso do teletrabalho exercido fora do territério nacional,
sem prejuizo a continuidade do cumprimento do plano de trabalho e das metas estabelecidas.

Art. 47. A chefia imediata devera comunicar a Secretaria de Gestdo de Pessoas formalmente por
meio de expediente eletronico registrado no Sistema SEI os casos em que houver o desligamento
do(a) servidor(a) do teletrabalho ou do trabalho hibrido, ou mudanca entre estas duas
modalidades, informando a data da mudanca ou de eventual retorno ao trabalho presencial.

Art. 48. A concesséao do teletrabalho ndo podera ser usada como critério de lotacdo e mudanca de
lotacao de servidor.

Art. 49. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagao viabilizar o acesso remoto e controlado
dos(as) servidores(as) no teletrabalho e no trabalho hibrido aos sistemas do Tribunal, bem como
divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para acesso aos Servigos.

Diario da Justica Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso (DJE/TRE-MT). Documento assinado
digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil, podendo ser acessado no endereco eletronico hitp://www.tre-mt.jus.br/




Ano 2023 - n. 3886 Cuiaba, quarta-feira, 19 de abril de 2023 34

Paragrafo unico. Os(As) servidores(as) em teletrabalho poderao valer-se do servigco de suporte ao
usuario, observado o horario de expediente.

Art. 50. Compete exclusivamente ao(a) servidor(a) providenciar as estruturas fisica e tecnolégica
necessarias a realizacdo do teletrabalho e ao trabalho na modalidade hibrida, mediante uso de
equipamentos ergonémicos e adequados conforme critérios estabelecidos pela unidade de salde
do Tribunal.

Paragrafo Gnico. A Administracdo do Tribunal podera prever critérios com vistas ao fornecimento
de equipamentos tecnologicos e mobiliarios ao teletrabalhador(a) e ao trabalhador em regime
hibrido, para uso domiciliar dentro do Estado de Mato Grosso.

Art. 51. O Tribunal disponibilizara no Portal da Transparéncia os nomes dos(as) servidores(as) que
atuam em regime de teletrabalho.

Art. 52. E vedada a realizacdo do teletrabalho ou do trabalho hibrido em carater informal, sem
autorizagao prevista nesta Resolucao.

Art. 53. Os casos de teletrabalho decorrente do Projeto Piloto e servico remoto concedidos
anteriormente a data deste normativo deverdo ser adequados as disposicdes consignadas neste
documento, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacao desta Resolucao.

Art. 54. Os servidores ocupantes de Fungdo Comissionada de nivel VI (FC-6) e seus respectivos
substitutos, passardo a realizar jornada de trabalho de 35 horas semanais (7 horas diarias),
alterando-se nesse ponto especifico o § 2° do artigo 1° da Resolugédo n® 2226, de 04 de dezembro
de 2018.

Art. 55. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Presidéncia do Tribunal.

Art. 56. Revoga-se a Portaria TRE/MT n® 368/2019.

Art. 57. Esta resoluc@o entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessoes do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, em Cuiaba, aos 18 dias do més
de abril do ano de dois mil e vinte e trés.

Desembargador CARLOS ALBERTO ALVES DA ROCHA

Presidente e Relator

Desembargadora NILZA MARIA POSSAS DE CARVALHO

Vice-Presidente

Doutor LUIZ OCTAVIO OLIVEIRA SABOIA RIBEIRO

Juiz-Membro

Doutor JACKSON FRANCISCO COLETA COUTINHO

Juiz-Membro

Doutor JOSE LUIZ LEITE LINDOTE

Juiz-Membro

Doutor EUSTAQUIO INACIO DE NORONHA NETO

Juiz-Membro

Doutor FABIO HENRIQUE RODRIGUES DE MORAES FIORENZA

Juiz-Membro Substituto

ANEXO |

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE TELETRABALHO

EXMO. DES. PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

Nos termos do art. XXX da Resolugdo TRE/MT n? XXXX, solicito autorizagdo, para que o(a)
servidor(a) abaixo relacionado(a), lotado(a) nesta ............ (nome da Unidade) seja autorizados ao
teletrabalho:

Nome do servidor Lotacao
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digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil, podendo ser acessado no endereco eletronico hitp://www.tre-mt.jus.br/







